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PART 1 - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये विधिक नियम और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 17th March 1972 


S . R . O . 92 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Animal Supervisor in the 
Armed Forces Medical College, Poona, namely : 


Provided that the upper age -limit prescribed for 

direct recruitment may be relaxed in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castęs, 
the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders 
of the Central Government issued from time 
to time. 


1 . Short titlo and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Armed Forces Medical College, Poona 
( Animal Supervisor) Recruitment Rules, 1971 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


2 . Application . - - These rules shall apply to the post 
ag specified in column 1 of the Schedule annexed here 


to . 


3 . Number, classification and scale of pay . - - The num 
ber ol post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the person 
al law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other quall 
fications. The method of recruitment to the said post , 
age limit , qualifcations and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the Schedule toresaid : 


6 Power to relax : - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , and for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class of persons. 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Animal Supervisor in the AFMC , Poona in Ministry of Defence 


Name of Post No of 

Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Belection 
post or 
Non 
selection 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 

cations required for dircet 
recruits. 


Post 


Animal Supervisor 


Rs . 


350 - 25 - 575. . 

Not 
Applicable. 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class II , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 


30 years Essential : 
(Relaxable for Degrco in Veterinary Scienco 
Government 

OR 
Servants). Licenciate in Veterinary 

Sclence with 3 yeurs 

experience of care and 
breeding of animals . 

OR 
Second Class M. Sc. in 
" Zoology with 2 yean 

experience of care and 
breeding of animals, 
(Qualification relaxable at 
Commission s discretion in 
the CABC of candidates 
otherwisc well - qualified . ) 


of 
if 


If DPC exists . 

what is its 
composition 


Whothor age and Period 

educational quali- probation 
fications prescribed any 
for the direct 
recruits will apply 
in the caso of 
promotoos 


Method of rectt . In case of rectt , by promo - 

whether by direct tion /deputation / transfer 
rectt , or by promo- grades from which pro 
lion or transfer motion to be made 
porcentage of the 
yacancice to be 
filled by various 
methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consultod lo 
making rectt . 


8 


10 


___ II 


12 


12 


3 


- 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruit 

ment . 


Not 


applicable . 


Not Applicable As required under 

the Union Public 
Service Commis 
slon ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958. 


[ File No. F3/ 4 (13)/ 7I - RR] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होमा.- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 
में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 मार्च, 1972 
का०नि०मा० 92. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सशस्त्र बल 
चिकित्सा महाविद्यालय , पूना में पशु पर्यधक्षक के पद पर भर्ती की 
पदति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
सशस्त्र बल चिकित्सा महाविद्यालय, पूना ( पशु पर्यवेक्षक ) भर्ती 
नियम , 1971 होगा । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - पद की संख्या , उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । । 


___ 4. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य प्रर्हताएं .--उपस 
पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , महताएं और उससे संबंधित 


Stc . 4 ] 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों को बाबत विहित 
अधिकतम प्रायु - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
निकाले गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति और अन्य विशेष व्यक्ति -प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकेगी । 
5. निरर्हताएं . - -वह व्यक्ति ,--- 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


6 . शिथिल करम की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह , उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को , किसी वर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा, शिथिल कर 
सकेगी । 


अनुसूची 


रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बल चिकित्सा महाविद्यालय , पूना में पशु पर्यवेक्षक के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये 

प्रायु-सीमा 


1 


2 


5 


पशु पर्यवेक्षक 


350 - 25-- 575 रु . 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवाओं में के सिवि - 
लियन वर्ग 2, पराज 
पत्रित, अननुसचिवीय 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों की 
दशा में शिथिल की 
जा सकेगी ) 


परिवीक्षा की अवधि , यदिहो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
शैक्षिक और अन्य महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नतों की 

दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 

पशु चिकित्सा विज्ञान की उपाधि या पशु चिकित्सा 
विज्ञान का अनुशप्तिधारक , पौर पशुमों की देखभाल 
पौर प्रजनम का दो वर्ष का अनुभव 

या 
प्राणि-विज्ञान में द्वितीय श्रेणी में एम० एस० सी० पौर 
पशुमों की देखभाल मौर प्रजनन का दो वर्ष का 
अनुभव 
( महतायें, अन्यथा सुप्रहित मयर्थियों की दशा में प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 
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ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी या 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी 
जिनमें प्रोन्नति की जाएगी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श 

RE ) fafya , 1958 
अधीन या अपेक्षित । 


[ 4767 HO 3 /4 ( 13)/ 7 :- IT 417 ] 
S . R . O . 93 . -- In exercise of the powers conferred by 

of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 

and other special categories of persons in ac 
dent hereby makes the following rules regulating the 

cordance with the orders of the Central Gov 
method of recrutement to the post ofwildi. Technical 

enrment issued from time to time. 
Officer ( Class I ) , in the Indian Air Foroe , namely : 

5 . Disqualifications. - - No person , 
1 . Short titlo and commoncement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Indian Air Force ( Civilian Techni 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
cal Officer ) Recruitment Rules, 1971, 

with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

or contracted a marriage with any person , 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post shall be eligible for appointment to the said post ; 
as specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

Provided that the Central Government may , satis 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . 

fed that such marriage is permissible under 
The number of post , its classification and the scale of 

the personal law applicable to guch person and 
pay attached thereto shall be as specified in columns 

the other party to the marriage and that there 
2 to 4 of the said Schedule. 

are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule 
4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications.- - The method of recruitment to the said post . 6 . Power to rolax . — Where the Central Government 
age limit , qualifications and other matters connected 

is of opinion that it is necessary or expediont so to do , 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of 

it may , by order , for reasong to be recorded in writing 
the Schedule aforesaid : 

and in consultation with the Union Public Service Com 
Provided that the upper age limit prescribed for mission , relax any of the provisions of these rules with 
direct recruitment may be relaxed in the case respect to any class or category of persons. 

SCHEDULE 


No . of 
Posts 


Classification 


Name of 
the Post 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Seloction post 

Or Non 
eclection 

post. 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


One 


Not applicable 


Civilian Technical 

Officer 
(Class 1 ) 


Rs . 400 - 400 -450 - 
30 -600 - 35-670 
EB -35- 950 


Civilian 
Defence 
Services 
C1988 I , 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Not cxceeding 
35 years 
(Rolaxable for 
Goveromont 
servante) . 


Essential : 
(1) M . Sc. degree in a 
Chemical Engincering / 
Technology from a 
recognised University or 
equivalent qualification , 
( ii) About three year s 

experience in all types 
of electroplating and gur 
faço treatment procesecs 98 
in -charge of a big plating 

shop , 
(Qualificationstelaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates 

otherwise well - qualifiąd .) 
Desirable : 
Experience in plating ghopa 
engaged in Overhauling of 
acrocngines and airfram 
componente. 


Sic. 4 ] 
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- - - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


Period of 
probation if 
ariy . 


Whciher agc and 

cducational quali- 
fications pres - 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotces 


Mcihod of recruit . 
mert whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
transfer and per 
centage of the vacan 
cies to be filled 
by variougmethods 


In case of recruitment by If a DPC exists 
promotion /transfer grades what is its 
from which promotion / composition 
transfer to be made, 


Circumstances in 
which the U . P . S . C 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


TO 


II 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not 
applicablo 


As requirod under 

the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Congultation ) 
Regulations , 1958 . 


का नि० प्रा० 9 .-... प्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 निकाले गये आदेशों के अनुसार , अनुसचित जाति , अनुसचित 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल 
वायुमेना में गिविलियन तकनीकी अधिकारी ( वर्ग 1 ) के पद पर की जा सकेगी । 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने बाले निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : - - 

5 . निरर्हताएं . - - वह व्यक्ति - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्र रम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का नाम 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
भारतीय वायुसेना, ( सविलियन तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम , 

जीवित है विवाह किया है , या 
1971 होगा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
2. साग होना .-- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्ध 1 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
में विनिर्दिष्ट पद को लाग होगे । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
3. पद सं . या , बोकरण और वेतनमान . - - पद की संख्या , 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुमची 

विधि के अघ न अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

मौजूद हैं तो वह किसी , व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
4. भर्ती की पद्धति , माय - सीमा और अन्य अर्हताएं .--- उक्त 

सकेगी । 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 

6. शिथिल करने की शक्ति .-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय 
अन्य बात वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां , वह , उसके लिए 
विनिर्दिष्ट हैं : 

जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित परामर्श करके इन , निमयों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
अधिकतम प्रायु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये 

प्रायु सीमा 


सिविलियन तकनीकी अधि - एक सिविलियन रक्षा सेवा वर्ग 1400- 400 - 450 - लागू नहीं होता । 35 वर्ष से अनधिक 
कारी ( धर्ग 1 ) - राजपत्रित अननुसचिवीय 30 - 600 - 35 - 670 

( सरकारी सेवकों की 
द० रो० - 35 - 950- 10 

दशा में शिथिल की जा 
सकेगी ) 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की अवधि , मदि हो 
और मम्य महतायें 

मायु और शैक्षिक प्रहसायें प्रोन्नतों की दशा में 

लागू होगी या नहीं 


पापायक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रासायनिक 

इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी में एम० एस० सी० की 

उपाधि या समतुल्य महता । 
( ii ) किसी बड़ी विद्युत् लेपन- शाप के भार- साधक के 

रूप में सभी प्रकार के विद्युत - लेपन और सतह प्रभि 
क्रियामों का लगभग तीन वर्ष का अनुभव । 


( महताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में पायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 
पांछनीय : 

थायव -इंजिनों पौर एयरफ़ेम संघटकों के प्रोवर 
हाल करने में लगी विद्युत्-लेपन-शाप में अनुभव । 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी 
प्रोन्नति / स्थानान्तरण किया 

संरचना 
जएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


10 


___ 11 


13 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा पायोग ( परा 
मर्श से छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथा अपेक्षित । 


S . R . 0 94.- - In exercise of the powers conterred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Navy ( class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 
1989 , narmely : - - 


1 . Short titlo and commencement -- ( 1 ) These Rules 
may be called the Navy ( class I ( a .. etted Posts ) Re 
cruitment ( Second Amendment) Rules, 1971, 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Sec. 4 ) 
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2. In the Schedule to the Navy (Class II Gazetted 
Posts ) Recruitment Rules , 1969 , after Item 26 and the 


entres relating thereto, the following item and entries 
shall be insorted , namely : 


SCHLDULE 


Name of Pont 


No. of Classification 
ponti 


Saalo of Pay 


Age for direct 

rectuite 


Whether 
Seloction post 
or Non 
Selection post 


Educational and other 
quaifications required 
for direct recruits 


Essential : 


TWO 


27. Assistant Naval 

Store Oficer 
(SPDC ) 


Ro. 350 - 25 - 500 

30 - 590 - EB - 30 


Selection 


800 . 


Civilians in 

Defence 
Services 
Clase II . 
Gazetted , 

Nод 
Ministerial. 


Not exceeding 

30 year . 
(Relaxable for 
Government 
1ervant ). 


( i) Degree in Arts or Science 

or Commerce or Diploma 
in Engineering of a recog 
nised University or equi 
valent qualification , 


(ii) At least 5 years experience 

in Stores Provision and 
Accounting in Government 
department or lo a private 
firm of repute with specific 
knowledge of handling 
sparc parts and machinery 

fitted on board ships ). 
(Qualifications relaxable at 

Commissions discretion in 
the case of candidates 
otherwise well qualificd ). 


12V 


TE 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt , by promotion / If a DPC Circumstances in which 

educational proba - by direct rectt. or by deputation /transfer , gredes exists, UPSC . is to be consulte 
qualification . tion if promotion or by from which promotion /depu - what 

ed in making rectt . 
prescribed for any 

deputation / transfer & cation / transfer to be made is its 
direct recruits percentage of the 

compo 
will apply in vacancies to be Alcd by 

bition 
the case of 

various methods 
promoteca 


Io 


11 


13 


NO 


Two years . By promotion , falling 

which by direct 
recruitment, 


As required under the 
U . P . S . C . (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


Promotion ; 

Clasy II 
Senior Foremin of Stores Depart 
with 3 years SCȚvice in the mental 
grade, failing which Senior Promotion 
Foreman of Stores having a Committee . 
total combined service of 
6 years in grader of Senior 
Forcman of Storch and 
Foreman of Stores, 


to foto 94.- - cufe , efqan 58 309 
पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौसेना ( वर्ग 2 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. do 7 TH WRC TITE .- ( 1 ) CAT FT TTH 
नौसेना ( वर्ग 2 राजपत्रित पर ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम 
1971, TTT 

( 2 ) À 1948 * 41417 ptacte stanca 
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2. नौसेना ( वर्ग 2 समपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 में , मद 26 और उसमे संबधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित 
मद पौर प्रविशिष्टयां अन्त : स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 

अनुसची . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या । 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिये आयु सीमा 


1 


3 


चयन 


27. सहायक नौ - सेना -भण्डार दो 
प्राफिसर ( एस० पी० डी० 
सी ) 


रक्षा सेवाओं में के सिवि- 350 - 25 - 500 - 30 - 
लियन वर्ग 2, राजपत्रित , - 590-दरो० - 30 
मननुसचिवीय । 

800 रु . ] 


30 वर्ष से अधिक 
( सरकारी सेवकों की 
दशा में शिथिल की 
जा सकेंगी) 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि, यदि हो 
भोर अन्य अर्हतायें 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोप्नतों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


नहीं 


वो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कला या 

विज्ञान या वाणिज्य की उपाधि या इंजीनियरी 

में डिप्लोमा या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग में या किसी ख्यातिप्राप्त 

प्राइवेट फर्म में भण्डार रसव और लेखा सम्बन्धी 
कम से कम पांच वर्ष का अनुभव औरपोत के फलक 
पर फिट किये जाने वाले फालतूपुर्षों और मशीनरी 

के संभालने का विशेष शान , 
( अहंतायें, अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 

के विवेकानुसारशिथिल की जा सकेंगी ) । 


भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में किन परिस्थितियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियों है तो उसकी संरचना में संघ लोक सवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति 

से परामर्श किया जायेगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का स्थानान्तरण किया जायेगा 

प्रतिशत 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्जी द्वारा । 


वर्ग विभागीय प्रोन्नति 
ममिति । 


प्रोन्नति : 
ज्येष्ठ भंडार फोरमैन , जिनने 
इस श्रेणी म तीन वर्ष सवा का 
हो , जिसके नहो सकने पर ज्येष्ठ 
भण्डार फोनमैन , जिसने ज्येष्ठ 
भण्डार फोरमैन , और भण्डार 
फोरमैन की श्रेणियों में कुल 
मिलाकर छः वर्ष सेवः को हो । 


संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छुट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 
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S . R . O . 95 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 809 of the Constitution and in 
supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Defence No, S . R . O . 324 lopurd 
on 18th November , 1969, the President hereby make 
the following rules regulating the method of recruitment 
to Clas . III (Non - Industrial) posts in the Navy , namo 


ly : 


Provided that the upper age limit prescribed for di 
rect recruitment may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to the Schediiled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders of the Central Government 
issued from time to time. 
5 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse Uving, or 
(b ) who, having a spouse Uving has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the above 
posts : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Navy Class III (Non - Industrial porto ) 
Recruitment Rules , 1971 . 

( 2) They shall como into force on the date of their 
publication in the Qmci Gazetto , 

2. Apploation - These rulex sball apply to the posts 
as specified in column 2 of the Schedule annexed baro 


3 . Classif.cation and melo 04. pay — The classifcation 
of the posts and the scales of pay attached thereto ghall 
be in specified in columns 3 and 4 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may, 11 
batisfied that such marriage lo permiselble under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounde 
for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

6 . Power to rolax — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient go to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons 


4 . Mothod of roeraitment, arc-Umit, qualifcations , 
oto . -- The method of recruitment to the said posts , age 
Umit , quauications and other matters connected there 
with shall be as apecined in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid : 
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SCHE 


Sorļal 
No. 


Name of post 


Classifica 

tion 


Scale of pay 


Whether 
Selection 

post of 
non 
selection 
post 


Age 
limit 
for 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits . 


25 


( years 


Matheidsography 
Mathemat 


Civil Hydrographic Clvillano in Rs. 335 - 15 - 425 Not 
Assistent . Defence 

applicable 
Services 
Class III 
(Non 
Gazetted / 
Non 
Ministerial/ 
Non 

Industrial) 
2. Crane Operator for Do. Rg. 150 — 5 — 175 6 -205. Selection 

Floating Crancs Python 
and Mammoth , 


A degtree in Engineering or 

& University degree in 
Mathematics or Geo - Physics 
or Geography preferably 
I8t Clags (with Mathematics 
as one of the gublocts in 
the Intermediato Higher 
Secondary in all casco ) . 


30 


years . 


A diploma in Automobilo 
Engineering or a certificate 
of competency Ag and Class 
Engine Driver of an inland 
steam /motor Vessel with ex 
perience of working crancs . 


3 . Health Superintendent 


Selection Not 

applicable . 


Not applicable . 


Civilien in Rs. 210 - 10 - 290 13 - 
Defence 

320 - EB - 19380 
Services 
CIA88 III 
(Non 
Gazetted / 
Non 
Ministerial/ 
Non 
Industrial) 
Do . " ( ) Rg. 110 - 4 - 150 — 

5 - 175 - EB6 
205 - EB - 7 - - 240 . 


4 . Telephone 


Operator 


Not 25 
applicable . years 


I . Matriculadon or equivalent 

( relaxable in the case of 
men with considerable ex 

perience in the field ). 
2 . About two years experlenco 

in manning of Telephone 
Exchange /Switch Board . 


(b ) Rg. 110 - 3 - 131 - 4 

155 - 1B - 4 - 175 
5 - 180 . 
Admissible to those 
who perform 45 hour 
duty per Weck and also 
night duty without 

getting any holidays . 
Rs . 205 – 7 – 240 - 8 — 280 


Health 


Inspector Grade I 


Do . 


Non - 
Selection 


Do. 1. A University degrec . 

2 . Diploma/Certificate in 

Sanitary logpection Course 
from a recognised Insti 

tution . 
3 . Must have knowledgc 01 

olmplo Hladi. 
Experience in Sanitation 
or health Education work , 
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DOLB 


Method of recruitment 

whether by direct recrut 
ment or by promotion or 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


In C480 of recruitment by 

promotion , transfer grades 
from which promotion to 
be made 


Whether age Period of 

and educa . probation 
tional qualifi- if any 
qatlons pres 
cribed for 
direct recruite 
will apply 
in the case 
of promotees 


If a DPC Circumstances in which 
exdate what UPSC is to be consul 
is Its com ted in making recruit 
position ment 


8 


10 


II 


Not 
applicable 


Two 
years 


By transfer failing that by 

direct recruitment. 


Not 


Not applicable . 


applicable 


Transfer : 
Persons serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence y Services. 


No 


Do . 


By promotion failing that 

by transfer and failing 
both by direct recruitment 


Class III 

DPC 


Do. 


Promotion : 
Syrang of Stokers with 4 years 

service in the grade and 
failing that Tindal of Stokers 
with 5 years service in the 
grade and who pass in a 
departmental qualifying test. 


Transfer : 
Persons Serving in similar , 

equivalont or higher grades 
in the lower formations of 
the Dufcace Services . 


Do. 


Do, 


Do. 


Not 


applicuble. 


By departmental promotion . Promotion 

Health Inspector Grade I 

with 3 years service in the 


grad 


Do. 


Do. 


By transfer failing that by 

direct recruitment , 


Do. 


Not 
applicable , 


Transfer : 
Persons serving in similar, 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defepçe Services , 


No. 


Do. 


By promotion failing that 
by transfer and failing 
both by direct recruit 
ment. 


Class III 

DPC . 


Do. 


Promotion : 
Health Inspector Grade II 
and Sanitary Overseer with 
3 years service in the grade 
and who pass in a qualifying 
departmental examination . 


Transfer ; 
Persone serving in similar , 

cquivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services . 
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Noor 


a s . 


Young 


1. Matriculation or equivalent, 
2 . A diploma/ certificate in 

sanitation /Sanitary Overseer s 
Cound 


6 . Health Inspector Grade II/ Civilians In Rs. 130 — 173BBm - 
Sanitary Ovorocok . Defence 

207 - 21 
Services 
Class III 
(Non 
Gazetted ! 
Non 
Min storial / 
Non 
Industriel) 


Ro. 110 –3 


31. 


Do 


Do 


I Middle chool Standard , 
2 . Protdancy of handling the 

Gestetner Machine 


7 . Sonlor. Gostatner Operator. Clvilians in 

Defence 
Sorvloes 
Clan III 
(Non 
Gazetted / 
Ministerial/ 
Non 
Industrial) 


8 . Shipmodelling Instructor. 


Selection 


33 


(a) Matrkulation or equivalent. 
(b ) About 8 years xperienco in 

tl10 appropriate fiold . 


Civlllang In Rs . 250 - 10 - 290 - 15 — 

Defence 
Services 
Class III 
(Non 
Gazetted / 
Non 
Minlaterfall 
Non 
Industrial) 


Danrablo : 
Apprenticeship in a recognised 
Ship bullding firm and in 1 
mold loft and druwing officc . 


Rr. 370 - 20 - 450 - 25 - 5 


Selection 40 year 


1, Degree from a recognised 

University or a Diploma in 
Engineering , 


9 . Sonior Portman of Stores Civiliang in 

Defence 
Services 
Class III 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 
Non 
Industrial) 


2 . 13 years stoong expericact 
in i Government/Commercial 
undertaking proferably Engl 
scoring. 


10 . Foreman of Stores 


, 


Do. 


Rs. 335- 15 - 446.. 


Do. 


Do, 


I. Degree from a recognised 
University OR a Diploma in 
Engince ing . 


2 . 10 ytus storos orporionco in 
Government/ Commercial 
undertaking proforably 
Engineering. 


II. Senior Store Keeper 


. 


Do . 


Rs. 250 10 -- 290 — 15 - 

380 . 


Do. 


30 year 
30 year 


1 . Degree from a recognised 
University or a Diploma in 
Engineering, 


2 , years storos exporionco in a 
Government/ Commercial 
undertaking proforably Engin 
ooring 


$36 . 43 
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IO 


II 


11 


NO 


Two 
Years 


25 % by promotion and 

75 % by direct recrult - 
ment and falling which 
by transfer . 


Class III 
DPC . 


Not appliqublc . 


Promotion : 
Head Begary with S years 

service in the grede Add 
who pass in a qualifying 

departmental examination . 
Transfor : 
Persons serving in almilar, 

equivalent or higher 
grades in the lower forma 
tions of the Defence 
Services 


No 


Do . 


Do , 


Do. 


By promotion failing that 

by transfer and failing 
that by direct recruit - 


Promotion : 
Junior Gestetner Operator with 

3 years service in the grade. 


Transfer : 
Parsons serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lowor formations of 
the Defence Service . 


No 


No 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Promotion : 
Chargemen of Shipwrights 

(Wood) with 3 ycan 
service in the grado 
subject to passing a trade 

test. 
Transfor : 
Persons serving in similar, 

equivalent or higher grados 
in the lowor formations of 
the Defence Serview . 


No . 


Promotio : 


Do. 


Two years By promotion fuiling that by 

transfer and failing both by 
direct recruitment, 


Forcman of Storca with 3 ytarra 

& Ivice in the grade . 


Transfer : 
Porsons serving in similar 

Cquivalent or higher grades 
in the lower formations of the 
Defence Services , 


No, 


Do , 


Do . 


Promotion : 


Do , 


Do 


Senior Store Keeper with 5 years 

service in the grade , 


Transfer : 
Persons gerving in similar 

equivalent or higher predog 
in the lower formations of the 
Defence Servicts , 


No. 


Do. 


Do. 


Do. 


Promotion : 


Do. 


StoreKeeper with 5 y¢gr8 service 

in the grade and who qualify 
in . departmental test, 


Transfer ; 


Persons gerving in similar, cqui 

valent or higher grades in the 
lower formations of the 
Defence Services . 
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so 


12 . Store Keeper 


Rs. 150 - 5 - 160 8 – 240 
EB - - 8 - 280 — 10 — 300 


Non - 


25 years 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class III 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial / 
Non 
Industriel 


Degree from a recognised Uni 
versity with gomo stores ex 

perience of Diploma in 
Engineering 

OR 
Matriculation with 4 years train 
ing / experience in a workshop . 

OR 
3 years apprenticeship in a work 

shop and 2 years experience as a 
Tradtsmen , 


13 . Assistant Store Keeper . 


Do, 


Rs. 110 — 3 — 131 – 4 – 155 

EB - 4 - 175 - 5 - 180 . 


Not 
applicable 


25 years 


Matriculation . 


Desirable : 
Two years experience in a work 

shop in any capacity , 


14. Chargeman Mechanic 


. 


Do. 


Ro. 150 – 5 – 175 — 6 - 205 

EB74240 , 


Selection 


30 years 


I. Matriculation or cquivalent, 
2 . Approved apprenticeship in 

an FTI or reputed workshop . 
3 . 5 year s experience in the 

appropriate field , 


Desirable : 
A diploma in Mechanical/ Elec 

trical Engineering . 


15 . Demonstrator /Laboratory 

Asolatant, 


Do . 


Rs. 150 — 5 — 160 – 8 — 240 

EB - 8 -- 280 — 10 — 300 . 


Not 
epplicable , 


Do. 


Degree in Science with Physics 

& Chemistry or Degree / 
Diplomalı Electrical/Mechani 
cal Engineering or a certificate 
of apprenticeship in Electrical 
Mechanical Enginecring for a 
period of at least three years 
accompanied by attendance at 
Cvening cla98 s . 2 years ex 
perience , 


16 . Assistant Librerian 


Do. 


30 ytats 


Rs. 150 – 10 — 250 - EB Not 
10 — 290 _ 15 – 320 , 

- 320 . applicable 
when held by a Graduate , 
RS. 130 - - 5 -- 160 _ 8 - 200 

BB - 8 - 256EB8 

280 — 10300 . 
when held by non - graduate, 


Intermediate /Higher Secondary 

(Preference to be given to 
Graduates) with diploma / 
certificate in Library Science 
Experience of work in a library 
desirable, 


17. Assistant Film Editor - cum - 

Librarian , , . 


Do, 


Rs. 150. .. 5 - - 175 - 6 — 205 

EB - 7 - 212 , 


Do . 


Non 
selection , 


Matriculation with 2 years 

experience in Film Library 
or in accounting of the films. 


$ ac , 4 ) 
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10 


II 


12 


13 


Promotion : 


Not applicable Two years By promotionfalling that by 

transfer and failing both by 
diroct recruitment. 


Class III 
D . P . C . 


Not applicable . 


Assistant Store Keeper with 3 

years service in the grade and 
who qualify in a departmental 
tegt , 


Transfer ; 


Pergong gerving in similar , qul 
valent or higher grades in the 
lower formations of the 
Defence Services . 


Do , 


Do. 


Not 
applicable 


Do. 


By transfer falling that by direct Transfer : 
recruitment. 

Persons serving in similar cqui 
valent or higher grade in the 
lower formations of the De 
fence Services , 


Do, " 


By promotion falling that by 

transfer and failing both by 
direct recruitment. 


Promotion : 

Claas III 

DPC 
Engine Fitter Grade I with 3 

years service in the grade and 
failing that Engine Driver 
with 4 years gervice in the grado 
on the basis of a competitive 
trade test , 


Transfer ; 


Persons gerving in similar, equl 

valent or higher grades in the 
lower formations of the 
Defence Servicce . 


Do, 


Do. 


Da 


Not 
applicable. 


By transfer falling that by direct Transfer : 
recruitment , 

Persons serving in similar, equi 

valent or higher grades in the 
lower formations of the De 
fence Services , 


Do. 


Do, 


Not 
applicable. 


Do, 


By transfer failing that by direct Transfer : 
recruitment 

Persone serving in similar , equl 

valent or higher grades in the 
lower formations of the 
Defence Services , 


Do . 


Do , 


C1988 III 
DPC 


Do. 


By promotion failing that by Promotion : 

transfer and foiling both by 
direct recruitment , 

Cinema Projectionist Grade I 

having 3 years gervice in the 
grade. 


Transfer : 
Persons serving in similar , equi 

valent or higher grades in the 
lower formations of the 
Defence Services . 
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I 


5 


18. Labour Inspector 


Rs. 209 __ 7 _- 240 – 8 – 280. 


Not 35 years 
applicable 


Civilians in 
Defcace 
Sorvices 
class III 
(Non 
Gazetted / 
Non 
Ministerial 
Non 
[Adustriel ) 


1. Essential : 
(a ) Degree of recognised Uni 

versity Preferably with 

Social Science 
(6 ) Diploma in Social Science 
from a recognised Institute 

OR 
(a ) 8. 5. C , or equivalent. 
(b ) 10 year s experience/service 

in the Navy 18 # Sailor 

(C . F . O ./PO ). 
Dosirable : 
Degree in law from a recognised 

University . 


19 . Clinical Research Assistant, 


Do. 


Ro, 210 — 10 — 290w15 — 

320 EB - 15 — 425 . 


Not 
applicable 


30 year 


Licentiate in Medicine 

OR 
B . Sc . with about 1 years experi 
ence in a Clinical Laboratory . 

OR 
Ex . C . P . O ./Ex . J. C . O . or Army/ 

Nary Medioul Service with 


(a ) Qualliation - Clark I. 

in appropriate speciality 


(d ) Experience of 10 years la the 

opeciality , 


20 . Junior Physiotheraplat 


Do. 


Do. 


| Rs. 10 - 10 - 190 - IS 

380 . 


Intermediate in Science of 

ito equivalent. 


( ) Diploma from a recognised 

School of Phytotherapy 
preferably . year axperl 
coce As physiotherapist. 


21. Matron 


Rs. 250 - 10 - 290 _ - 15 

380 . 


Solection 


45 years 


I. Matriculation O murulant. 


2 . Sonfor Nursing and Midwifery 

Corticato , 


9. Registered Nurse and Mid 


4 . 5 years experience in nursing 

out of which y years should 
bens Ward Slatcr /Asplatant 
Matron , 


22 . Nurse/ Civilian Sister 


. 


Do . 


Do . 


Do. 


J. Matricuation or equivalent. 


Rs. 150 - 5 - 175 – 6 - 205 - 
EB - 7 - 240 - 8 - 256 
EB - 8 — 280 . 


2 . Certidonta of mualog la u 

approved Hospital As Sun . 


3 . Registered as a fully trained 

nurse in the Medicul end 
Surgical Nursing and Mid 
wifery , 


Dutrabla 


Knowledge of Hindi or local 

language. 


SPK . 41 
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- 


- - 


H 


IT 


- 


- 


- 


- 


- 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two 
years 


Not applicable . 


By transfer failing that by direct Transfer : 
recruitment, 

Persons acrying in similar , equi 

valent or higher grades in the 
lower formations of the 
Defence Services . 


application 


applicable 


fadesin qui 


Not applicable 


Do. 


By transfer failing that by direct Transfer : 
recruitment . 

Persong serying in similar , cqui 

valent or higher grades in the 
lower formations of the DC 
fence Services , 


Do. 


Do. 


Do . 


Do, 


Doo 


Don 


Do . 


By promotion failing that by Promotion : 

Class fir 
transfer and failing both by 

D . P . C . 
direct recruitment , 

Nurse /Civilian Slater with 5 yoats 

geryice in the grade , 


Transfer : 


Persong serving in similar , cqui 

valent or higher grades in the 
lower formations of the De 
fence Services, 


Not applicable 


Do. 


Do. 


Do , 


Promotion : 


Do . 


Compounder (Qualified ) with 3 

years service in the grade and 
who possess the necessary 
professional qualifications i 
experience 


Transfer : 


Persons serving in similar , equi 

valent or higher grades in the 
lower formations of the Do 
fence Services, 


- 


1 - 


- - 


- 
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6 


23 Compounder 


( Qualified) 


Rs . 130 - 5 - 175 - EB -- 6 - Non - 

205 — 7 - - 212 — 7 ~ 240 . Selection . 


25 years 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
Non 
Ministerial/ 
Non 
Industrial) 


1. Matriculation or equivalent 
2 . A qualification cntitling 

regletration under Section 
31 ( C ) or Section 32 of the 
Pharmacy Act, 1948 , 


24 Compounder Grade I 

(Un - qualified ) , 


Do . 


Rs. 110 – 3 – 131 – 4 – 155. 


Do . 


Do. 


1. Middle School Standard . 
1. 5 years experience in the filed , 


25 Dresser (Selection Grade) 


Do . 


Rø. 110 – 3 – 125. 


Non - Not 
Selection , applicable 


Not applicable . 


26 Medical Social Worker . 


Do.) 


Rs. 250- -10 - 290 - 15 — 380. Not 30 yeang 

applicable . 


Essentials 
M . A . (Social Work ) or B . A . with 

diploma , in Social Servicom 
Administration from Tata 
Institute of Social Services 
(Bombay University ) or any 

equivalont recognised degrta. 
Desirable : 
Persons trained or experienced 

In Psychiatric work would be 
preferred . 


17 Junior Dietician . 


. 


Do. 


Ra. 210 — 10 — 290 — 15 — 425 . Do. 


Do. 


B. Sc . degree in general Scienco 


or Home Science with diploma 
in Dictatics from All Indim 
Institute of Hygine and Public 
Health , CALCUTTA or any 
other recognised Institute . 


28 Laboratory Assistant 

Grade II (Hospitals). 


Do . 


I. Matriculation or equivalent. 


Rs. 110 - -- 4 - 190 - EB - 4 – 

170 - 5 - 180EB - 5 
200 . 


Not 25 years 
applicable . 


2 . Destrable.- - Certificate of 

training in Pathological labora 
tory technique from a recog 
nised hospital with some 
practical experience lo 
pathological work . 


29 Photo Printer . 


. 


. 


Do . 


Re. 130 — 5 — 160 – 8 — 2004 
EB - 8 - - 256 - EB - 8 . - 280 


1. Matriculation or equivalent. 


Do . 


30 years 


2 . At least 2 years experience of 

operating , developlog , uso of 
photo chemical and Platc mak 
ing and allied duties. 
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- 


- 


- -12 


9 


IO 


II 


12 


13 


" 


Not aplicabile 


No , 


Two years 


Not applicable 


By Promotion failing that 
by transfer and failing 
by direct recuritmont , 


Promotion : 

Clast III 

DPC 
Compounder Grade I (Unquali 
fied ) and Compounder (Un- quali 
filod ) Grade If with 1o CAIB 
service in the grade. 


Transfer : 
Persone serving in similar, equl 

valent or higher gradca in the 
lower formations of the De 
fence Services , 


No. 


Do. 


Do. 


Do. 


Promotion : 1 


Do, 


Do. 


Compounder Grade II (Un 

qualified ) with 3 ytars service 

in the grade 
Transfer : 
Persons gerving in similar , equi 

valent or higher grades in the 
lower formations of the De 
fence Servicte . 


Do 
. 


No. 


.. 


By promotion only 


Class III 

D . P . C . 


Promotion : 
Permanent Dresger with co years 

service in the grade , 


Not applicable Two years By transfer failing that by direct 

recruitment , 


Not applicable 


Do . 


Transfer : ) 
Persons gërving in similar, 

or higher 
grades in thc lower formations. 
of Defence Service , 


Do . 


Do. 


Do. 


Do 


Do. 


Do. 


DO 


WO. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


LE 


11n 


- - 


- 


- 


- 


--- - 
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30 . Litho Machine Operator , 


Rs. 130 - 5 - 175 - EB -6 - 205 - 7 - 
212 . 


Not 
applicable , 


30 yrs . 


I. Matriculation or 


equivalent. 


Civilians 
in Defence 
Services 
Clase III 
(Non 
Gazetted / 
Non 
Ministerial/ 
Non 
Industrial 


2 . At least 2 years experience in 

operating the Rota Print 
Machines and carrying out re 
pars and allied duties. 


31. Copy Cat Operator. 


. 


Do. 


Rs. 110 - 3- 131. 


Do. 


Do. 


1. Middle School Standard . 
2 . At least one year s experience 

in Photo / Film Sutudio , Good 
knowledge of printing , de 
veloping and enlarging of photo 
films and allied work . 
Desirable : 
Matriculation or requivalent. 


32. Junior Photographer 


. 


Do . 


Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 143 -EB -4 - 

135 . 


Do. 


30 yrs . 


Matriculation . 
3 years experience . 


33 . Scnior Photographer 


Do. 


Not applicable . 


Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - 200 - EB - 8 - Non - 

256 -EB - 8 - 280 - 10 - 300 Selection 


Not 
applicable 


34. Senior Foreman of Stores 

(Armament Supply ) 


Do . 


Rs. 370- 20-450 -25 -550 . 


Selection 


40 yrs . 


1. A Degree from a recognised 

University . 
2 . At least 10 yerrs experience 

in stores work , 


35. Foreman of Stores 

(Armament Supply ) 


Rs. 335 - 15 - 425. 


Selection 


35 yrs . 


I. A degree from a recognised 

University . 
2 . At least 7 years experience 

in storcs work . 


Civilians 
in Defence 
Services 
Class III 
Non 
Gazetted / 
Non 
Industrial/ ] 
Non 
Ministerial. 


Do. ) 


Rs. 250 - 10 - 290- 15 - 380. 


36 . Senior Store Keoper , 

(Armament Supply ) 


Do. 


30 yrs . 


I. A degree from a recogniscd 

University , 
2 . At least 4 years experience 

in stores work . 


Do. 


25 years . 


37 . Storc Keeper 

(Armament Supply ) 


. 


Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - 240 - EB - 8 

280 - 10 - 300 


Nop 
Selection 


A degree from a recognised 

Unſversity preferably with 
one year s experience in stores 
work . 

OR 
Matriculation or cquivalent with 

3 years experience in stores 
work . 


+ IT 


- 


I 
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- 


= 


= 


SS -RES 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable 2 years . 


By transfer , failing that by direct 

recruitment, 


Not applicable . 


Transfer : 

Not .. . 
Persons serving in similar , applicable . 

equivalent or higher grades in 
the lower formations of the 
Defence Services . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


Dy departmental promotion. 


Class III 
DPC ) 


Promotion : 
Junior Photographer with 4 

yearg service in the grade 
subject to passing in a depart 
mental tests . 


No . 


Do. 


Do. 


By promotion , failing that by Promotion : 

transfer and failing both by Foreman of Stores with 3 
direct recruitinent. 

_ years service in the grade. 
Transfor : 
Persons serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services . 


No. 


Two 
ycars 


Class III 
DPC 


Not applicable 


By promotion , failing that Promotion : 
by transfer and failing both Senier Store Keeper with 3 
by direct recruitment. 

years service in the grade. 
Transfer 
Persone serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services . 


No. 


Do 


Do . 


Do . 


po, 


Promotion ; 
Store Kecper with 3 years scrvice 

in the grade and who if not 
completed 20 years service 
AS Assistant Store Keeper/ 
Store Keeper , pass in a 
qualifying departmental 
examination . 


Transfor : 
Persong serving in similar, 

equivalent or higher grades in 
the lower formations of the 
Defence Servicce , 


No. 


Do. 


Do. 


Do . 


75 % by departmental promo- Promotion : 
tion , 25 % by transfer and Assistant Store Keeper with 
falling that by direct re - 3 years service in the grade. 
cruitment. 

Transfer : 
Persons serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of the 
Defence Services , 


- 
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- - 


- - 


- - 


38. Assistant Store Keeper 

(Afinament Supply ) 


Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155 - EB - 4 - Selection 

175 - 5 - 180. 


25 years . 


Matriculation or equivalent. 


Civilians 
in Defence 
Services 
Class III 
Non 
Gazetted / 
Non 
Industrial/ 
Non 
Mini 
aterial, 


39. Diver 


Do. 


Rs. 335- 15 -425 . 


Non 
Selection . 


30 years . 


I. Middle School Standard . 
2 . 5 years experience as a Diver , 
Desirable : 
Matriculation or equivalent. 


40 . Hostel Superintendent 


, 


Do. 


Rø. 210- 10 -290 -EB - 15 -350 . 


Not 
applicable 


35 years. 


I. Intermediate or Higher 

Secondary or Senior Cam 
bridge . 
2 . 5 years experience in rinning 

a mess or Hostel etc. 


41. Leadingman of Labourers . 


Do . 


Rs. 150 - 5 - 175 -6 - 205- EB - 7 - 

240 . 


Non - 
Selection 


45 years . 


1. Matriculation or equivalent, 
2 . to years experience of super 

viging work of labourers . 


42 . Swimming Instructor 


Do. 


M.* * 


N 


Rs. 170 - 10 - 280 . 


35 years. 


I. Middle Sol 


applicable . 33 years. 


I . Middle School Standard . 
2 . Experienced Swimmer /Coach , 
Must have the certificate pres 
cribed for similar post by 
Sports Association /State 
Governments . 
Desirable : 
Matriculation or equivalent. 


43 . CinemaProjectionist Gr. I 


Do . 


Rs. 150 - 5 - 175- 6 -205. 


Non - 
Selection . 


Do . 


1 . Middle School Standard , 
2 . 5 years experience in the 

appropriate field . 
3 . Must be in possession of 

licence prescribed by respective 
State Government/Municipal 
Corporation etc . 
Desirable : 
Matriculation or equivalent. 
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10 


II 


I2 


13 


Two 
усагв 


Clegg III 
DPC 


Not applicable 


Promotion : 
25 % hy departmental pro 
motion , 75 % by transfer, Store Checker and Identifier 
falling that by direct recruit - with 3 years service in the 
ment, 

grade and Armament Supply 
Labourer with 4 years ser . 
vice in the grade and who are 
in possession of academic 
Middle School Standard 
subject to qualifying in a 
departmental examination . 


Transfer : 
Persons serving in similar, 
cquivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services , 


No. 


Do, 


Do . 


Da 


By promotion failing which 

by transfer and failing both 
by direct recruitment, 


Promotion : 
Tradesmen Group B and C , 
with 3 years service in the 
grade . Must qualify in a 
Diving Course at Diving 
School, COCHIN , to be 

eligible for promotion , 
Transfer : 
Persons serving in similar, 

equlvalent or higher grades in 
the lower formations of the 
Defence Services . 


Not applica - 


Do. 


By transfer falling that by 

direct recruitment. 


ble . 


Transfer : 
Persons gerving in filmilar , Not appli 

equivalent or higher grades in cable . 
the lower formations of the 
Defence Services . 


Nou 


Do . 


Clos III 
DPC 


Promotion : 
By promotion failing which by Head Mukadam of Labourers 

transfor and failing both by with 3 years service in the 
direct recruitment. 

grade. Must pass in a qua 
Tifying test, to be eligible for 

promotion . 
Transfor : 
Persons serving in almilar, 

cquivalent or higher grades 
in the lower formations of the 
Defence Serviccs . 


Not applica - 

blo 


Do. 


Transfer : 
By transfer and falling which by Persons serving in similar, 
direct recruitment, 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of the 
Defence Services. 


Not appli 

cable 


Do 


No 


D 


o. 


By promotion , failing which by 

transfer and failing both by 
direct recruitmept . 


Class III 
DPC 


Do . 


Promotion : 
Cinema Projectionist Grade II 
with 5 years service in the 

grade, 
Transfer ; 
Persons serving in similar, 

cquivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services . 
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Rs. 110 - 3- 131-4 -143 -EB- 4 - Not 
155 . 

applicable. 


44 . Cinema Projectionist Gr. II Civilians 

in Defence 
Services 
Class III 
Non 
Gazetted / 
Non 
Ministerial/ 
Non 

Industrial 
45 . Tracer 

Do. 


35 years . I , Middle School Standard . 

2 . 2 ycars experience in the 

appropriate field , 
3 . Must be in possession of 
licence as prescribed by respective 
State Government/ Municipal 
Corporation etc . 


Do. 


25 years. 


46 . Civilian Plotter 


. 


. 


DO. 


Rs. 110 - 4 - 150 - EB - 4 - 170 - 5 - 

180 -EB - 5 - 200 . 
Rs. 110 - 4 - 190 -EB -4 -170 - 5 - 

180 - EB - 5 - 200 . 


Do. 


Do . 


Desirablo : 
Matriculation or equivalent. 
I. Matriculation or equivalent. 
2 . 2 years experience/ training. 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . About 2 years experience in 

tracing , drawing and prepara 

tion of sketches, figures , etc . 
1. Middle School Standard . 
2 . 6 months experience on a 

printing machinery , 


47. Ferro Printer , 


. 


Do. 


Rs. 110 - 3 - 131. 


Do. 


Do, 


Do . 


48. Drawing Prlater 


. 


- 


Do. 


Rs. 110-3 -131. 


Do , 


Do . 


1 . Middle School Standard . 
2 . 2 years expericnce in the 

Appropriate Acld . 


49. Civilian Educational 

Instructor. 


. 


Do. 


Rs. 170- 10-290 -EB -15-380. 


Do. 


30 years . 


50. Bugler Instructor 


. 


Do. 


Rs. 140-8 - 180. 


Do . 


Do. 


Essential: 
A degree from a recognised 
University with a diploma/ 
degree in teaching . Sound 

knowledge of Hindi, 
Desirable ; 
One year s experiencein teaching . 
Essential : 
Middle School Standard Page . 
4 years experience as a Bugler 

Cornet/ Trumpt Player in the 

Armed Forces . 
Desirable : 
Knowledge of music from staff 

notation . 
Essential ; 
I . Middle School Standard Pags . 
2 . Certificate of having qualified 

as a Coach . 
3 . About 5 years experience . 
1. A degrec in Science with 
Chemistry as one of the main 
subject from a recognised 
University . 


Si. Boxing Instructor. 


- 


Do. 


Rs. 170 - 10-280. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 


52 Laboratory Assistant (Naval 

Aircraft Inspection Or 
ganisation ) 


Rs. 150 — 5 - 160 — 8 – 240 

EB - 8 - 280 - 10 — 300 . 


2 . One year s experience in a 

chemical Laboratory . Know 
ledge of Electroplating process . 
identificaton of metals , test 
ing of petroleum , oils and 
lubricants . 


SEC. 4 ) 


THE GAZÉTTE OP INDIA ; APRIL 1, 1972 / CHAITRA 12, 1894 


145 


111 


10 


I 


12 


13 


Not applica - 

ble . 


Two 


By transfer failing which by 

direct recruitment . 


Not appli- 

cable . 


Not applicablo 


years . 


Transfer : 
Persons serving in similar , 

cquivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services . 


Do. 


Do . 


Do, 


Do. 
Do. 


Do. 
Do. 


Do 
Do, 


no . 


Do. 


Do. 


Do . 


By promotion , ſailing which by Promotion : 

Class III 
transfer and failing both by Junior Gestetner Operator DPC 
direct recruitment. 

with 3 years service in the 
grade and falling which Daftry 
and Jemadar with 5 ycars 
service on the basis of a 
competitive test, 


1o. 


Do, 


Wo 


Transfer : 
Persons serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of the 

Defence Services . 
By promotion , failing that by Promotion : 

transfer and failing both by Junior Gestetner Operator 
direct recruitment. 

with 7 years service , failing 
whi h Daftry and Jemadar 
with 5 years service in the 
grade on the basis of a com 

petitiva test, 
Transfor : 
Persons gerving in similar , 

equivalent or higher grades in 
the lower formations of the 
Defence Services. 


Not applica - 

ble 


Do. 


By transfer, falling that by 

direct recruitment. 


Not appli 
cablo 


Transfer : 
Persons serving in similar, 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services , 


DoDo. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do, 


Do. 


By direct recruitment 


Not applicable 


Do 


+ 
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53 Aggistant Supervisor 


Rs. 335 - 15 - 485 . 


Selection . 40 years 


Civilians in 
Defence 
Services 
Cl49s 111 
Non 
Gazetted / 


I, The candidates should have 

held the rank of Petty Officer 
or equivalent and have ten 
years service experience as 
such in the appropriate tech 
nical branch of the Army, 
Navy or Air Force 


Non 


Ministerial / 
Non 
Industrial 


2 . If candidatos possegsing the 
above qualifications are not 
available , candidates posgegsing 
degree or diploma in 
Aeronautical or Electrical or 
Mechanical or Tele Com , or 
Automobile Engineering with 
two years experience OR 
Matriculates with approved 
apprenticeship and 8 years 
experience in the trade would 
be considered for appointment . 


54 Group Leader/ Chargeman 


Do. 


Rs, 205 - 7 — 240 – 8 – 280 . Selection 


40 years 


I. Candidates should have held 

the rank of Petty Officer or 
Cquivalent and haves even 
years scrvice / experience as 
guchin the appropriate technical 
branch of the Army, Navy or 
Air Force , 


2 . If candidaten possessing the 

above qualifications arc not 
Available , candidates pos 
geasing Diploma in Aeronauti 
cal or Electrical or Mechnical 
or Tel Com , or Automobile 
Engineering OR Matri 
culatce with approved appren 
ticeship and 3 years experience 
in the trade would be consi 
dered for appointment. 


55 MT Driver Grade I 


Do. 


Rs. 13144 155 - EB - 4 – 

175 - 5 - 180 . 


Non -- Not Not applicable , 
Selection . applicable . 


56 MT Driver Grade II 


Do. 


Rs. 110 – 3 - -131 – 40 – 139. 


Do . 


30 years 


I. Must possess a driving licenco 

for hitavy vehicles . 
2 . 2 years experience as MT 

Driver, 
Desirablo : Middle School Standard 

PASA , 


$ 7 Despatch 

Ridor 


Civilians in Defence 
Serviços Class III 
Non - Guzot tod Non -Ministo 
rial/Non - Industrial, 


Rs. 110 – 3 – 131 

— 4 — 139. 


Non -- 
Seloction 


30 
ycars 


1. Must posgess a driving liconca 

for heavy vehicles . 
2 . 2 ycars experience as MT 

Driver, 
Desirable : 
Middlo School Standard PABS . , 
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IO 


II 


12 


13 


No 


Two 
years 


Not applicable , 


(1 ) 75 % by promotion falling Promotion : - Group Leader and Clasa III 
that bydirectrecruitment. Chargeman with 3 years DPC 

service in the grade and who 
(2 ) 25 % by direct recruitment. pass in a quelifying depart 

mental tcgt. 


No 


Do . 


Do . 


( 1 ) 75 % , by promotion failing Promotion Mechanic A gnd Clans III 
thatby direct recruitment, other Tradesmen Group A DPC 

with 3 years gervice in the 
(2) 25 % by direct recruitment , grude and who pass in a 

qualifying dcpartmental test , 


Not 
applicable , 


By promotion . 


Do . 


Promotion 
MT Driver Grade II with s 

years service in the grade and 
who pass in a qualifying text 
for driving heavy vehicles . 


No 


Do. 


Do, 


By promotion failing that by 
transfer und failing both by 
direct rccruitment. 


Promotion 
Icad Lubricator and Tyrcman 

with 2 ycars servicein the grade 
and who possess all driv 
ing licence for heavy vehicles 
and who pass in a qualifying 

test. 
Transfer 
Persons serving in similar, 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of the 
Defence Services , 


No 


Two 
years 


Not applicable. 


By promotion falling that by Promotion : 

Class III 
transfer and fajling both by Head Lubricator and Tyre - DPC 
direct recruitment. 

man with 2 years service in the 
grade and who possess & 
during a licence for heavy 
vehicles and who pass in 8 
qualifying trade test . 


Transfer : 

Persona serving in similar , 
equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services . 
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3 


5 


58 Radiographer 


Rs. 15045 - 160 8 – 240 
- - EB - 8 — 280 - 10 - 300 . 


Not 
applicable 


Civilians in Defence 
Seryices Clga III 
Non -Gazetted Non 
Ministerial/Non - In 
dustria ) , 


30 years [ 1. Intermediate in Science with 

diploma in radiography or 
degree in Science with Physics 
as one of the gubjects from a 
recognised University or 
cquivalent qualifications . 


2 . 


2 years experience in a 
Metallurgical laboratory or 
experience in operation of 
Industrial radiographic equip 
ment. 


59 


Security Assistant, 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 

425. 


Selection. Not 

applicable, 


Not applicable. 


Civilians In 
Defence 
Services 
Class III 
Ministerial 
Non 
Gazetted . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


___ II 


____ 12 


13 


Not 
applicable . 


TTwo 
years 


By transfer ſailing that by direct 

recruitment, 


Transfer : -- 
Persons serving in similar, 
equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services, 


Not 
applicable 


Not applicable. 


No. 


Do. 


100 % depärtmental promotion , 


. 


Class III 
DPC 


Not applicable . 


Promotion : 
Upper Division Clerks (includ 

ing the Upper Division 
Clerks working as Assistant 
in - Charge ) with 5 years 
service in the grade of Upper 
Division Clerk . 


का०नि०मा० 93. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 15 
नवम्बर , 1969 को जारी की गई भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय 
की अधिसूचना सं० का०नि० प्रा० 324 को प्रतिष्ठित करते हुए , 
नौसेना में वर्ग 3 ( अनौव्योगिक ) पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का 
नाम नौसेना वर्ग 3 ( औद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : - ~ ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
2 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. वर्गीकरण और वेतनमान : - -- पदों का वर्गीकरण और 
उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 3 और 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4.भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा, महताएं प्रादि :- - उक्त पदों 
पर भर्ती की पदधति , प्रायु सीमा अर्हताएं और उनमे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो पूर्वाक्त अनुसूची क स्तंभ 5 स 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित 
अधिकतम प्राय - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
व्यक्ति प्रवर्ग के अभ्यथियों के संबंध में शिथिल की जासकेंगी:-- - 
5 . मिरर्हताएं वह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपरोक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
___ 6. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, वह, उस 
के लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बद्ध करके इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

के लिए प्रायु शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीमा 


335 - 15 - 425 लागू नहीं होता 
रु० 


25 वर्ष 


1 सिविल हाइड्रोग्राफिक रक्षा सेवाओं में 
सहायक 

सिविलियन, वर्ग 
3 ( अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक ) 


इंजीनियरी में उपाधि या 
गणित या भू भौतिकी 
या भूगोल अधिमानतः 
प्रथम श्रेणी ( सभी दशामों 
में इन्टरमीडिएट / उच्चतर 
माध्यमिक में विषयों के 
रूप में गणित भी रहा 
हो ) में पिम्प पियालय 
उपाधि । 


यथोक्त 


चयन 


30 वर्ष 


2 पायथन और मेमाथ 
फ्लोट क्रनों के लिए 
आपरेटर 


150 - 5 - 175 - 
6 - 205 रु० 


मोटरगाड़ी इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या क्रनों पर 
कार्य करने के अनुभव 
सहित अन्तगीय वाष्प / 
मोटर जलयान के द्वितीय 
श्रेणी इंजन ड्राइवर के रूप 
में सक्षमता प्रमाणपत्र । 


3 स्वास्थ्य अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवाओं में 210 - 10 - 290 - चयन 
सिविलियन वर्ग 3 15 - 32050 
(अराजपत्रित ) ! रो० - 15 - 380 
अननुसचिवीय / रु० 
अनौद्योगिक ) 
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सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती 
की दशा में लागू होगी 

या नहीं । 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
प्रवधि यदि हो । सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में श्रेणियां प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में 

या स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति की जाएगी तो उसकी संरचना संघ लोक 
तथा विभिन्न पतियों 

सेवा प्रायोग से 
वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया 
रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाएगा । 


CO 


9 


10 


___ 11 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा उसके स्थानान्तरण : 
न हो सकने पर सीधी रक्षा सेवाओं की निम्नतर 
भर्ती द्वारा । 

स्थापनों में समरूप , सम 
तुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


___ नहीं 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा उसके न प्रीति 
हो सकने पर स्थाना- स्टाकरों के ऐसे सिरंग 
न्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में चार 
दोनों के न हो सकने वर्ष सेवा की हो , उसके 
पर सीधी भर्ती द्वारा । न हो सकने पर स्टाक 

करों के टिंडल जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
की हो और जो विभागीय 
महक परीक्षण में उत्तीर्ण 


स्थानान्तरण 
रक्षा सेवामों की निम्नतर 
स्थापनों में समरूप , सम 
तुल्य , या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


विभागीय प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति । 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
ऐसे स्वास्थ्य निरीक्षक श्रेणी 1 प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की हो । 


ملمقاطعطبلالي 


ii 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 1, 1972/CHAITRA 12, 1894 


[ PART - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


____ 1 

2 3456 
4 टेलीफोन आपरेटर रक्षा सेवाओं में * ( क ) 110 - लागू नहीं होता 25 वर्ष 

मैट्रिक उत्तीर्ण या सम 
सिविलियन वर्ग - 4 - 150 - 5 

तुल्य ( इस क्षेत्र में पर्याप्त 
3 ( अराजपत्रित ) 175 - ६०रो . 

अनुभव वाले व्यक्ति की 
अननुसचिवीय / 6 - 205दरो० 

दशा में शिथिल की जा 
अनौद्योगिक ) - 7 - 240 २० 

सकती हैं । 
( ख ) 110 - 3 

2. टेलीफोन केन्द्र /स्विच 
- 131 - 4 - 155 

बोर्ड के कार्य का लगभग 
दरो० - 4 - 175 

दो वष का अनुभव । 
- 5 - 180 रु० 
* उन व्यक्तियों को 
अनुज्ञेय, जो प्रति 
सप्ताह 45 घंटे 
ड्यूटी करते हों 

औरबिना कोई छुट्टी 
पाए रात्रि उयूटी 

भी करते हो । 
5 स्वास्थ्य निरीक्षक श्रेणी यथोक्त 205 - 7 - 240 - अचयन 

यथोक्त 1 विविद्यालय उपाधि । 
- 8 - 280 २० 

2. किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था में स्वच्छता निरी 
क्षण पाठयक्रम में 
डिप्लोमा / प्रमाणपन्न । 
3. साधारण हिन्दी का 
ज्ञान मावश्यक हो । । 
4. स्वच्छता या स्वास्थ्य 
शिक्षा कार्य का अनुभव । 


यथोक्त 


25 वर्ष 


6 स्वास्थ्य निरीक्षक श्रेणी 
2/ सफाई-प्रोवरसियर 


130 - 5 - 175 - अचयन 
दरो० - 6 
205 - 7 -- 212 ६० 


1 मट्रिक उर्तीण या 

समतुल्य । 
2 . स्वच्छता विज्ञान / सफाई 
भोवरसीयर पाठयक्रम में 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 


7 ज्येष्ठ गेस्टेटनर 

मापरेटर 


110-3 -131 
रु० 


यथोक्त 


थोक्त 


रक्षा सेवाओंमें 
सिविलियन वर्ग 
3 ( मराजपत्रित 
अननुसचिवीय / 
मनौद्योगिक ) 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड 

उत्तीर्ण । 
2 गेस्टेटनर मशीन पलाने 
में प्रवीणता । 
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153 


10 


11 


__ 12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 
उसके न हो सकने रक्षा सेवामों की निम्नतर 
पर सीधी भर्ती द्वारा स्थापनों में समरूप , समतुल्य या 

उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


नहीं 


न्यथोक्त 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा उसके न प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय यथोक्त 
हो सकने पर स्थाना - ऐसे स्वास्थ्य निरीक्षक श्रेणी 2 प्रोमति समिति 
न्तरण द्वारा और सफाई मोवरसीयिर जिन्होंने 
दोनों के न हो सकने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 
पर सीधी भर्ती द्वारा हो और जो अहक विभागीय परीक्षा 

में उत्तीर्ण हों । 
स्थानातरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर स्था 
पनों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 

वाले व्यक्ति । 
पच्चीस प्रतिशत प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोप्रति द्वारा और ऐसे प्रधान बेगारी जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति 
पिचत्तर प्रतिशत श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो 
सीधी भर्ती द्वारा और जो अहंक विभागीय परीक्षा 
और जिसके न हो में उत्तीर्ण हों । 
सकने पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
द्वारा । 

रक्षा सेवामों की निम्नतर स्था 
पनों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 

वाले व्यक्ति । 
प्रोन्नति वारा उसके न प्रोन्नति । 

- यपोक्त 

- यथोक्त 
हो सकने पर स्थाना- ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर 
न्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
उसके न हो सकने सेवा की हो । 
पर सीधी भर्ती स्थानान्तरण : 

रक्षा सेवानों की निम्नतर स्था 
पनों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


सेवामा 


समतुल्यत 


- यथोक्त 
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चयन 


35 वर्ष 


250 - 10 - 290 - 
15 - 380 रु० 


8 पोत - प्रतिरूपण शिक्षक रक्षा सेवाभों में 

सिविलियन वर्ग 
3 ( भराजपत्रित 
मनमुसचिवीय / 
मनोयोगिक ) 


( क ) मैट्रिक उर्तीण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित क्षेत्र में 
लगभग पाठ वर्ष का 
ममुभव । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त पोत 
निर्माण फर्म और किसी 
मोल्ड लीफ्ट और ड्राइंग 
कार्यालय में शिक्षित । 


बयन 


40 वर्ष 


9 ज्येष्ठ भण्डार 
फोरमैन 


370 - 20 - 450 

25 - 550 रु० 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन 
वर्ग 3 
(मराजपत्रित / 
मनमुसचिवीय 
भनौद्योगिक ) । 


1. किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि 

या इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
2. सरकारी / वाणिज्यिक 

अधिमानतः इंजीनियरी 
में उपक्रम , में 13 वर्ष 
का भण्डार का अनुभव । 


10 भण्डार- फोरमम 


यथोक्त 


335 - 15 - 425 


थिोक्त 


यथोक्ता 


1. किसी मान्यता प्राप्त 
विविद्यालय से उपाधि या 
इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
2. सरकरी/वाणिज्यिक 
मधिमानतः इंजीनियरी 
उपक्रम में 10 वर्ष का 
भण्डार का अनुभव । 


11 ज्येष्ठ भण्डारी 


यथोक्त 


ययोक्त 


30 वर्ष 


250 - 10 - 290 
15 - 3800 


1. किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 
या इंजीनियरी में 
रिप्लोमा । 
2. सरकारी/ वाणिज्यिक 
अधिमानतः इंजीनियरी 
उपक्रम में 6 वर्ष का 
भण्डार का अनुभव । 
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8 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा उसके प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
हो सकने पर स्थाना - व्यवसायिक परीक्षण उतीर्ण प्रोन्नति समिति 
म्तरण द्वारा और होने के अधीन रहते हुए पोत 
वोनों के न हो सकने कारों " ( काष्ठ ) के ऐसे चार्ज 
पर सीधी भर्ती द्वारा पैन जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 

वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों का निम्नतर 
स्थापनों में समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले व्यक्ति । 


नहीं 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


प्रोन्नतिः 
ऐसे भण्डार के फोरमैन जिन्होंने 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्मतर स्या 
पनों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


नहीं 


यथोक्त 


यमोक्त ] 


यथोक्त 


यथोक्त 


प्रीमति : 
ऐसे ज्येष्ठ भण्डारी जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर स्था 

पनों में समरूप, समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


नहीं 


नहीं 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


पषोक्त 


प्रोन्नति : 
ऐसे भण्डारी जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष सेवा की हो और 
जो विभागीय परीक्षण में 
माहित हों । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सवानों की निम्नतर स्था 
पनों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 
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1 


2 


12 भण्डारी 


25 वर्ष 


रक्षा सेवामों में 150 - 5 - 160 - अचयन 
सिविलियन 8 - 240 दरो० 
वर्ग 3 (मराज- 8 - 280- 10 
पवित / मननु सचि - 300 रु० 
धीय / अनौद्योगिक ) 


कुछ भण्डार अनुभव सहित 
किसी मान्यताप्राप्तविश्व 
विद्यालय की उपाधि या 
इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या 
किसी कर्मशाला में चार 

वर्ष के शिक्षण अनुभव 
सहित मैट्रिक उत्तीर्ण । 

या 
किसी कर्मशाला में तीन 

वर्ष की शिक्षुता और 
दस्तकार के रूप में दो 
वर्ष का अनुभव । 


13 सहायक भंडारी 


। 


यथोक्त 


25 वर्ष 


110 - 3 - 131 - लागू नहीं होता 
- 4 - 155 दरो 
- 4 - 175 - 5 
180 रु० 


मैट्रिक उत्तीर्ण । 
बांछनीयः 
किसी कर्मशाला में किसी 

भी हैसियत में दो वर्ष का 
अनुभव । 


14 पार्षमैन मैकेनिक 


यथोक्त 


चयन 


30 वर्ष 


150 - 5 - 175 - 
6 - 205 दरो० 
- 7 - 240 रु० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या 
समतुल्य । 
2 किसी पाई०टी०आई० 
या ख्यातिप्राप्त कर्मशाला 

में अनुमोदित शिक्षुता । 
3. समुचित क्षेत्र में पांच 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
यांत्रिक इंजीनियरी / विद्युत 

इंजीनिरी में डिप्लोमा । 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


15 निदेशक / प्रयोगशाला रक्षा सेवाओं में 
सहायक 

सिविलियन 
वर्ग 3 
( पराजपत्रित 
मननुसचिवीय 
मनोरोगिक ) 


150- 5 - 160 - 
8 - 240 द - रो० 
8 - 280 - 10 
300 रु० 


भौतिकी और रसायन सहित 
विज्ञान में उपाधि या 
विद्युत / यांत्रिक इंजीनियरी 
में उपाधि /डिप्लोमा या 
विद्युत / यांत्रिक इंजी 
नियरी में कम से कम 
तीन वर्ष की अवधि का 
शिक्षुता प्रमाणपत्र जिसके 
साथ सन्ध्या ग्लासों की 
उपस्थिति भी हो । दो 
वर्ष का अनुभव । 


- 
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10 


__ 12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

न हो सकने पर ऐसे सहायक भण्डारी जिन्होंने 
स्थानान्तरण द्वारा उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 
और दोनों के न हो हो और जो विभागीय परीक्षण 
सकने पर सीधी भर्ती में अहित हों । 
द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर स्था 
पनों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
पाल व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण : 

के न हो सकने पर रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्था 
सीधी भर्ती द्वारा पों में समरूप , समतुल्य 

या उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले व्यक्ति । 


नहीं 


यथोक्त 


यथोक्त 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रोमति द्वारा उसके न प्रोन्नति : 

हो सकने पर स्थाना - ऐसे इंजन फिटर श्रेणी 1 जिन्होंने 
न्तरण द्वारा और दोनों उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा 
के नहो सकने पर की हो और उसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रतियोगिता व्यवसायिक परी 

क्षण के आधार पर ऐसे इंजन 
ड्राइवर जिन्होंने उस श्रेणी में 
चार वर्ष सेवा की हो । 
स्थामान्सरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर स्था 
पनों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 

उसके न हो सकने पर रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्था 
सीधी भर्ती द्वारा । पनों में समरूप , समतुल्य या 

उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 
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23 


16 सहायक पुस्तकाध्यक्ष 


30 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन 
वर्ग 3 
( अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
अनोयोगिक ) । 


150 - 10 - 250 लाग नहीं होता 
- - रो० - 10 

290 - 15 
320९० 
जब किसी स्नातक 
द्वारा धारित हो ) 
130 - 5 - 160 
- 8 - 200 दरो० 
-- 8 - 256 -4०रो० 
- 8 - 280 - 10 
300६० 
जब किसी प्रस्नातक 
द्वारा पारित हो । 


पुस्तकालय विज्ञान में 
डिप्लोमा/प्रमाणपत्र के 
सहित इन्टरमीडियेट 
उच्चतर माध्यमिक 
( स्नासकों को अधिमानता 
दी जाएगी), किसी पुस्त 
कालय में कार्य का अनुभव 
बांछनीय है । 


यथोक्त 


अचयन 


ययोक्त 


17 सहायक फिल्म - सम्पादक 

एवं लाइब्रेरियन 


150 - 5 - 175 
- 6 - 205 ६०रो० 
7 - 212 १० 


फिल्म लाइब्रेरी या फिल्मों 

के लेखा संबंधी वो 
वर्ष के अनुभव के सहित 
मैट्रिक उत्तीर्ण । 


18 श्रम निरीक्षक 


205 - 7 - 240 - लागू नहीं होता 
8 - 280 रु . 


35 वर्ष 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन 
वर्ग 3 
( पराजपवित 
मननुसचिवीय 
मनोयोगिक ) 


मावश्यक 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि 
अधिमानतः समाज- शास्त 
के साथ । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से समाज शास्त्र 
में डिप्लोमा । 

या 
( क ) एस० एस० सी० 

या समतुल्य । 
( ख ) नाविक ( सी पी 
प्रो / पी प्रो ) के रूप में 
नौसेना में इस वर्ष का 

अनुभवाकी सेवा । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधि में 
उपाधि । 


- 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 
उसके न हो सकने पर रक्षा सेवानों की निम्नतर स्था 
सीधी भर्ती द्वारा पनों में समरूप , समतुल्य , या 

उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


__ नहीं 


नहीं 


यथोक्त 


ययोक्त 


ययोक्स 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा उसके न प्रोप्रति : 
हो सकने पर स्थाना - ऐसे चलचिन्न प्रक्षेपक श्रेणी 1 
न्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
दोनों के न हो सकने सेवा की हो । 
पर सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण : 

रक्षा सेवामों की निम्नतर स्था 
पों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करमे 
वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा उसके स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी रक्षा सेवामों को निम्नतर स्थापनों 
भर्ती द्वारा 

में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले व्यक्ति 
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56 


तीस वर्ष 


210 - 10 - 290 - लागू नहीं होता 
15 - 320 -दरो० 
- 15 - 42530 


18 क्लिनिकल अनुसंधान रक्षा सेवाओं में 
सहायक 

सिविलियन 
वर्ग 3 
( पराजपत्रित 
अननुसचिवीय ) 
मनोयोगिक ) 


औषधि में अनुज्ञप्ति धारक 

या 
किसी क्लिनिकल प्रयोग 
शाला में लगभग दो वर्ष 
के अनुभव सहति 
बी०एस०सी० । 

या 
भूतपूर्व सी० पी० मो०/ 
भूतपूर्व जे०सी०मो० या 
सेना /नौसेना चिकित्सा 
सेवा जिसके पास ---- 
( क ) पहंसा - समुचित 
विशेष उपचार में वर्ग 
__ 1 हो । 
( ख ) विशेष उपचार में 
दस वर्ष का अनुभव हो । 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


20 कनिष्ठ भौतिक 

चिकित्सक 


250 - 10 - 290 
- 15 - 380 रु० 


(i ) विज्ञान में इंटर 
मीडिएट या उसके सम 
तुल्य । 
( ii ) भौतिक चिकित्सा 
के किसी मान्यताप्राप्त 
स्कल से डिप्लोमा, अधि 
मानतः भौतिक चिकित्सक 
के रूप में दो वर्ष का 
अनुमय । 


21 मेदन 


यथोक्त 


45 वर्ष 


250 - 10 - 290 - चयन 
15 - 380 रु० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या सम 

तुल्य । 
2. उप चर्चा और पानी 
विद्या प्रमाणपत्र । 
3. रजिस्ट्रीकृत नर्स और 
धाती । 
4. उपचर्या का पांच वर्ष 
का अनुभव जिसमें से 
तीन वर्ष का अनुभव वाई 
सिस्टर/ सहायक मेट्रन 
के रूप में होना चाहिए । 
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10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


म्थानान्तरण द्वारा 
उ के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर 
स्थापनों में समरूप , 
मातुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


- यथोक्त 


यथोक्त - 


- 


1 . . 


- - योक्त - 


यथोक्त 


--यथोक्त --- 


नहीं 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विमागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति गारा उपकेन प्रोन्नति 

हो सकने पर स्थाना- ऐसी नसासिविलियन सिस्टर 
न्तरण द्वारा मार दोनों जिन्होंने उस श्रणी में पांच वर्ष 
के हो सकने पर सेवा की हो । 
सीधी 


रानामों की fraterni 
म समरूप, समतुल्य पारपतर 
भणियों में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


--- - - - - - --- -- - 


- . - . - . 


- 


. 


- 


. 


-. 
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- - - - - - ---. . - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
2 3 

4 


1 


__ _ 7 


-- - - - - --- -- ----- -- - - --- - - - - - 


चयन 


45 वर्ष 


22 नर्स सिविलियन सिस्टर रक्षा सेवा प्रो में 250 - 5 - 175 - 

सिविलयन वर्ग 3 6 - 205 -दरो० 
( अराजपत्रित । 7 - 240 - 8 
अननसचिवीय 256 -दरो० 
अनौद्योगिक ) - 8 - 280 रु० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या 
___ समतुल्य । 
2. किसी अनुमोदित 

अस्पताल से नर्स के रूप 
में प्रशिक्षण काप्रमाणपत्र । 
3. चिकित्मा और शल्य 
चिकित्सा उपचर्या और 
धानी विद्या में पूरी तरह 
प्रशिक्षित नर्स के रूप में 

रस्ट्रिीकृत । 
बांछनीय : 
हिन्दी या स्थानीय भाषा 
का ज्ञान । 


११ कम्पाउडर ( महित ) 


यथोक्त 


अचयन 


25 वर्ष 


130 - 5 - 175 - 
दरो- 6 - 205 
7 -- 212- 7 
240 रु० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या 
समतुल्य । 
2. फार्मेसी अधिनियम 
1948 की धारा 31 ( ग ) 
या धारा 32 के अधीन 
रजिस्ट्रीकरण के लिए 
हकदार बनाने वाली कोई 
महता । 


अचयन 


25 वर्ष 


24 कम्पाउंडर श्रेणी 1 

( अनअहित ) 


रक्षा सेवाओं से 110 - 3 -- 131 - 
सिविलियन वर्ग 51-155 रु . 
( अराजपत्रित 

न चिथी । 
अनौद्योगिक ) 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड 

उत्तीर्ण । 
2. उस क्षेत्र में पांच वर्ष 

का अनभव । 


25 ड्र सर ( चयन श्रेणी ) 


यथोक्त 


110 - 3 - 125 ९० प्रचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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- - 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


____ 12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा उसके न प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय लागु नहीं होता 
हो सकने पर स्थाना - ऐसे कम्पाउंसर ( अहित ) जिन्होंने प्रोन्नति समिति 
न्तरण द्वारा और उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 
दोनों के न हो सकने हो और जिनके पास आवश्यक 
पर सीधी भर्ती द्वारा वृत्तिक अर्हतायें । अनुभव हो । 

स्थानान्तरणः 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य , या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


- --यथोक्त - - 


-- - - यथोक्त 


न्यथोक्त 


न्यधीक्त 


प्रोन्नति 
ऐसे कम्पाउंडर श्रेणी 1 ( मनमहित ) 
पौर कम्पाउंडर ( मनमहिल ) 
श्रेणी 2 जिन्होंने उस श्रेणी में 
पसबर्ष सेवा की हो । 
स्पानातरण: 
रक्षा सेवानों की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


नहीं 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा उमके न प्रोन्नतिः 

हो सकने पर स्थाना - ऐसे कम्पाउंडर श्रेणी 2 ( अन - 
न्तरण द्वारा और अहित ) जिन्होंने उस श्रेणी में 
दोनों के हो सकमे पर तीन वर्ष सेवा की हो 
सीधी भर्ती द्वारा ॥ स्थानान्तरणः 

रक्षा सेवामों की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करनेवाले 
व्यक्ति । 


केवल प्रोन्नति द्वारा 


प्रीतिः 

वर्ग 3 विभागीय लाग नहीं होता 
ऐसे स्थायी ड्रेसर जिन्होने उस श्रेणी प्रोशति समिति 
में इस वर्ष सेवा की हो । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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26 चिकित्सक समाज 

सेवक 


250 - 10 - 290 - लागू नहीं होता 
15 - 380 रु० 


तीस वर्ष 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन वर्ग 
3 ( अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक ) 


सावश्यकः 
टाटा इन्स्टीटयूट आफ सोशल 
सविसेज ( बम्बई विश्व 
विद्यालय ) से एम० ए० 
( समाज सेवा ) या सोशल 
सर्विसेज एडमिनिस्ट्रेशन 
में डिप्लोमा सहित बी०ए० 
या कोई समतुल्य मान्यता 
प्राप्त उपाधि । 
वांछनीयः 
ऐसे व्यक्तियों को अधि 
मान्यता दी जाएगी 
जो मनश्चिकित्सीय कार्य 
में प्रशिक्षित या अनुभवी 


27 कनिष्ठ माहरविद् 


यथोक्त 


तीस वर्ष 


210 - 10 - 290 - लाग नहीं होता 
15 - 425 रु . 


साधारण विज्ञान या गह 
विज्ञान में बी०एस०सी० 
उपाधि और अखिल भार 
तीय सफाई और लोक 
स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता 
या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्थान से आहार 
विद्या में डिप्लोमा हो । 


यथोक्त 


28 प्रयोगशाला सहायक 

श्रेणी 2 ( अस्पताल ) 


पच्चीस वर्ष 


110 - 4 - 150 - लागू नहीं होता 
दरो० - 4 - 170 
- 5 - 180 - द०रो० 
- 5 - 200 रु० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या 
समतुल्य । 
2. वांछनीय -- -किसी मान्य 
यताप्राप्त अस्पताल से 
रोग विज्ञान संबंधी प्रयोग 
शाला तकनीक में प्रशि 
क्षण का प्रमाण पत्र और 
रोग विज्ञान संबंधी कार्य 
में कुछ व्यावहारिक अन 
भव हो । 


29 फोटो -मुद्रक 


यथोक्त 


यथोक्त 


तीस वर्ष 


130 - 5 - 160 
8 - 200 -दरो० 
- 8 - 256 -दरो० 
--8 - 280 रु० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
2 . प्रचालन , फोटो प्लेट 
धोने , फोटो रसायन का 
उपयोग और प्लेट तैयार 
करने और सहबद्ध ( काम ) 
का कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव । 
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__ 10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा उसके स्थानान्तरणः 

लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी रक्षा सेवानों की निम्मतर स्था 
भर्ती द्वारा 

पनों में समरूपासमतुल्य , या उच्च 
सर श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- न्यथोक्त 


स्थानान्सरण द्वारा उसके स्थानान्तरणः 

लागू नहीं होता 
ना हो सकने पर रक्षा सेवामों की निम्मतर स्थापनों 
सीधी भर्ती वारा में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा करने पाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


- पथोक्त -- 


-~-यथोक्त 


यणोक्त - -- 


— यथोक्त - 


- यथोक्त 


- यथोक्त - - 


यथोक्त 


- - यपोक्त -- -- 


- यथोक्त - - 


- - ययोक्त 


- - ययोक्स 


- 
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[ PART IT 


1. 66 

- - 


23 


5 


50. लीयो मशीन पाप 

रेटर 


लागू नहीं 
होता । 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 130 - 5-- 175--द० 
लियन वर्ग 3 ( अराज- रो० - 6 - 205 - 7 
पत्रित अननुसचिवीय 212 रु० 
अनौद्योगिक ) 


तीस वर्ष । 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या सम 

तुल्प । 
2. रोटा प्रिंटिंग मशीनों का 
प्रचालम करने और उनकी 
मरम्मत करने और सह 
बस कॉम का कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव । 


31. कापी केट प्रापरेटर 


- यथोक्त 


110- 3- 131 रु० -यथोक्स - - यथोक्त - 1. मिडिल स्कूलस्टैण्डर्ड । 

2. फोटो /फिल्म स्टूडियो में 
कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव फोटो फिल्मों को 
मुद्रण घोने पर वर्धन 

और सहबद्ध कार्य का 
पर्याप्त ज्ञान । 
वांछनीय : मैट्रिक उत्तीर्ण 

या समतुल्य । 
110- 3- 131- 4 - 143 - यथोक्त - तीस वर्ष मैट्रिक उत्तीर्ण । 
प.. रो० - 4 -- 158 

तीन वर्ष का अनुभव 


32. कनिष्ठ फोटोग्राफर 


-- यपोक्त 


33. ज्येष्ठ फोटोग्राफर 


- यथोक्त 


यो 


लागू नहीं होता । 


13 मेध तीवार 


लागू नहीं 
होता । 


150 - 5 - 160 - 8 प्रचयम 
200 -दरो० - 8 - 256 
-दरो० - 8 - 280 - 10 
300 रु० 


- यथोक्त 


34. ज्येष्ठ भण्डार फोरमैन 

आयुध पूर्ति ) 


370 - 20 - 450 - 25 - चयन 
550 रु० 


चालीस 
वर्ष । 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि । 
2. भण्डार कार्यों में कम से 
कम दस वर्ष का अनुभव । 


चयन 


35. भण्डार- फोरमैन 

( मायुध पूर्ति ) 


रक्षा सेवाओं में सिधि - 335 - 15 - 425 F० 
लियन वर्ग 3 अराज 
पत्रित / अनौद्योगिक 
अननुसचिवीय । 


पैतीस वर्ष 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि । 
2 . भण्डार कार्य में कम से 
कम सात वर्ष का अनुभव । 
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8 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता । वो वर्ष । 


स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण रक्षा सेवानों की लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
उसके न हो सकने पर निम्नतर स्थापनों में समरूप , 
मीधी भर्ती द्वारा । ममतुल्य या उच्चत्तर श्रेणियों 

में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


- यथोक्त 


न्यथोक्त -- 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


न्यथोक्त 


न्यथोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त 


न्यथोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त 


विभागीय प्रोन्नति द्वारा। प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय 
कोई विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण प्रोन्नति समिति । 
. होने के अधीन ऐसे कनिष्ठ फोटो 

ग्राफर जिन्होंने उस श्रेणी में चार 
वर्ष सेवा की हो । 


नहीं 


न्यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


प्रोपति द्वारा उसके न प्रीनति : 
हो सकने पर स्थाना- ऐसे भण्डार फोरमन जिन्होंने 
न्तरण द्वारा और दोनों उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । 
के न हो सकने पर स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्था 

पनों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चत्तर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


मही 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा उसके प्रति: 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर स्था - ऐसे ज्येष्ठ भण्डारी जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति । 
नान्तरण द्वारा और श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । 
दोनों के न हो सकने स्थानान्तरण : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवानों की निम्नतर स्थापनों 

में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


- - 
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38. ज्येष्ठ भण्डारी ( मायध रक्षा सेवाओं में सिवि - 250 - 10 - 290 - 15 चपन 
पूर्ति ) 

लियन , वर्ग 3 अराज - 380 रु० 
पनित / अनौद्योगिक / 
मननुसचिवीय । 


तीस वर्ष 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि । ।। 
2. भण्डार कार्य में कम से 

कम चार वर्ष का अनुभव । 


- यधोवत 


अंचयन 


37. भण्डारी ( मायुष 

पूर्ति ) 


150 - 5 - 166 - 8 - 
240 -2० रो० - 8 
280 - 10 - 300 30 


पच्चीस वर्ष किसी मान्यता प्राप्त विश्व .. 

विद्यालय से उपाधि 
अधिमानत : भण्डार कार्य 
में एक वर्ष के अनुभव 
सहित । 

या 
" ट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 

भण्डार कार्य में तीन वर्ष 
के अनुभव सहित । 


- यथोक्त - 


पयन 


पच्चीस वर्ष मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 


38. सहायक भण्डारी 

( प्रायुध पूर्ति ) 


110 - 3 - 131--4-- 
155- ६०रो० - 4 
175 - 5 - 1800 


SEc. 41 
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11 


12 


13 


H 


नहीं 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 


प्रोमन द्वारा उमके 
न हो सकने पर 
स्थानत्तणद्वारा 
और दोनों के न 
हो राकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे भण्डारी जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष सेवा की हो और 
यदि उन्होंने सहायक भण्डारी / 
भण्डारी के रूप में बीस वर्ष की 

सेवा पूरी न की हो तो वे महक 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण हों । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


नहीं 


नहीं 


-यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


- यथोत 


75- प्रतिशत विभा - प्रोन्नति : 
गीय प्रोन्नति द्वारा , ऐसे सहायक भण्डारी जिन्होंने 
25 प्रतिशत स्था - उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 
नान्तरण द्वारा और हो । 
उसके न हो सकने पर स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों 

में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


नहीं 


दो वर्ष 


25 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागु नहीं होता । 
प्रोन्नति द्वारा, 75 ऐसे भण्डार पड़ताल कर्ता और प्रोन्नति समिति । 
प्रतिशत स्थानान्त - अभिशाता जिन्होंने उस श्रेणी 
रण द्वारा और उसके में तीन वर्ष सेवा की हो और 
न हो सकने पर सीधी ऐसे आयुध -पूर्ति श्रमिक जिन्होंने 
भर्ती वारा । 

उस श्रेणी में चार वर्ष की सेवा 
की हो और जो मिडिल स्कूल 
स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण हो साथ ही वे 
विभागीय परीक्षा में प्रर्हताप्राप्त 
करने के अधीन होंगे । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 
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39. गोताखोर 


335 - 15 - 425 रु० 


अचयन 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 
लियन वर्ग 3 मराग 
पत्रित / अनौद्योगिक / 
अननुसचिवीय । 


तीस वर्ष । 1. मिडिल स्कल स्टैण्डर्ड । 

2. गोताखोर के रूप में 

पांच वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
मैट्रिक उर्तीण या 
समतन्य । 


40 . होस्टल अधीक्षक 


यथोक्त 


210 - 10 - 290 - लोग नहीं 
द० रो० - 15 - 350 रु० होता । 


पैतीस वर्ष 


1. इन्टरमीडिएट या उच्च 

तर माध्यमिक या सी 
नियर कैम्बिज । 
2. मैस या होस्टल प्रावि 
चलाने का पांच वर्ष का 
प्रमुभव । 


अचयन 


पतालीस वर्ष । 


* tame 


41. श्रमिकों का लीडिंगमैन रक्षा सेवामों में सिवि - 150 - 5 - 175 - 6 - 

लियन वर्ग 3 अराज- 205 -दरो० - 7 
पत्रित / अननुसचिवीय / 240 रु० 
भनौद्योगिक । 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
2. श्रमिकों के पर्यवेक्षक 

फार्य का वस वर्ष का 
अनुभव । 


4 . राकी शिक्षक 


110 -10- 2802 . नाग नहोस 

होता । 


पर्ष 1. मिश्लिलस्टेगा । 


जिसके पास बस 


समरूपपीन 

विहित प्रमाण पत्र हो । 
पनीय : मैट्रिक उत्तीर्ण मा 

समतुल्य । 


Sec. 4] 
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नहीं । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा उसके प्रोनिति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्था - ऐसे दस्तकार ग्रुप बी और सी प्रोन्नति ममिति 
नान्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
दोनों के न हो सकने सेवा की हो । जो प्रोन्नति के 
पर सीधी भर्ती द्वारा । पात्र होने के लिये डाइविंग स्कूल, 

कोचीन से डाइविंग कोर्स में 
अहित हों । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा मेवानों को निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता -यथोक्त 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


. 


स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण: 
उसके न हो सकने पर रक्षा सेषामों की निम्नसर स्थापनों 
सीधी भर्ती द्वारा । में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 

श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति : 


___ नहीं 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा उसके न प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय 
हो सकने पर स्था - श्रमिकों के ऐसे प्रधान मकद्दम प्रोन्नति समिति । 
नान्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
दोनों के न हो सकने सेवा की हो । जो प्रोन्नति का 
पर सीधी भर्तीद्वारा । पात्र होने के लिये किसी अहंक 

परीक्षण उत्तीण हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


स्थानान्तरण द्वारा रक्षा सेवाओं को निम्नतर स्थापनों लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

और उसके न हो सकने में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 
पर सीधी भर्ती द्वारा श्रेणियों में सेवा करने वाले 

व्यक्ति । 


गT+ 
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अघयन 


43. चलचिन प्रक्षेपक 

भेणी 1 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 150 - 5 - 175-- 6 -- 
लियन वर्ग 3 अराज- 205 . 
पत्रित अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक । 


पैंतीस वर्ष । ___ 1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 

2. समुचित क्षेत्र में पांच वर्ष 

का अनुभव । 
3. उसके पास यथास्थिति 
राज्य सरकार नगरनिगम 
आदि द्वारा यथा विहित 
अनुशाप्ति हो । 
बांछनीय : मैट्रिक उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 


न्यथोक्त 


44. चलचित्र प्रक्षेपक 

श्रेणी 2 


110 - 3 - 131 - 4 - 
143 -दरो० -- 4 - 
155 रु . 


लाग नहीं न्यथोक्त 1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 
होता । 

2. समुचित क्षेत्र में दो वर्ष 

का अनभव । 
3. उसके पास यथास्थिति 

राज्य सरकार / मगर निगम 
पादि द्वारा यथा विहित 

अनुशप्ति हो । 
अधिनीय : मैट्रिक उत्तीर्ण 

या समतुल्य । 
- ययोक्त - पच्चीस वर्ष । 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या सम 


16. अनुरेखक 


- ययोक्त 


110 - 4 -150 -40 
रो० - 4 - 170 - 5 
180 - 40रो० - 5 
200 रु० 


सुल्य । 


46. सिविलियन पालेखक 


न्यथोक्त 


110 - 4 - 150- ६० ___ -यथोक्त - - यथोक्त 
रो० - 4 - 170 - 5 
180 -दरो० - 5 
200 रु . 


2. दो वर्ष का अनुभव 

प्रशिक्षण । 
1. मैट्रिक उत्तीर्ण या सम 

तुल्य । 
2. रेखाचित्र , प्राकृति , मादि 
के अनुरेखन, रेखांकन 
और तैयार करने का 
लगभग दो वर्ष का अनु 
भव । 


47. फेरो- ममक 


न्यथोक्त 


110 - 3 - 131 रु० 


लागू नहीं 


होता । 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 
2. मुद्रण-मशीन पर छहः 

भास का अनुभव । 


Sec. i 
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____ 13 


नहीं 


दो वर्ष । प्रोन्नति द्वारा उसके प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर स्था - ऐसे चलचित्र प्रक्षेपक श्रेणी - 2 प्रोन्नति समिति । 
नान्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष । 
दोनों के न हो सकने सेवा की हो । 
पर सीधी भर्तीद्वारा स्थानान्तरण: 

रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


लाग नहीं होता । 


यथोक्त 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 
उसके न हो सकने पर रक्षा सेवानों को निम्नतर स्थापनों 
सीधी भर्ती द्वारा । में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 

श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


- यथोक्त - . 


- यथोक्त - 


-यथोक्त 


ययोक्त 


-पयोक्त 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त 


- यथोक्स 


- ययोक्त 


नहीं । 


. .. -- यथोक्त 


प्रोन्नति द्वारा उसके प्रोमति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर स्था - ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर प्रोन्नति समिति । 
नान्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
दोनों के न हो सकने सेषा की हो और जिसके न हो 
पर सीधी भर्ती द्वारा सकने पर प्रतियोगिता परीक्षण 

के प्राधार पर ऐसे दफ्तरी और 
जमादार जिन्होंने पांच वर्ष सेवा 
की हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं को निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चसर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 
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48. ड्राइंग मुद्रक 


. 


रक्षा सेवामों , में सिवि - 110 - 3 - 131 रु . 
‘ लियन वर्ग मराज 
पवित / प्रमानुसचिवीप 
मनोद्योगिक । 


लागू नहीं पच्चीस वर्ष । 1. मिडिल स्कूल स्टैण्डई । 
होता । 

2. समुचित क्षेत्र में दो 
वर्ष का अनुभव । 


न्यथोक्त 


ययोक्त - तीस वर्ष । 


48. सिविलियन शिक्षा 

अनुदेशक । 


170 - 10 - 290 - 
बरो० - 15 - 38010 


. 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि 
जिसके साप शिक्षण का 
रिप्लोमा / की उपाधि । 

हिन्दी का अच्छा ज्ञान । 
पोखनीय : शिक्षण का एक 

वर्ष का अनुभव । 


30. बिगुल शिक्षक 


. 


- यथोक्त 


140-5-180 . 


140 - 5 - 1800 


- ययोक्त - 


यथोक्त - मावश्यक : मिडिल स्कूल 

स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण सशस्त्र 
बल में बिगुल कानिट 
ट्रम्पेट प्लेयर के रूप में 

चार वर्ष का अनुभव । । 
पाखनीय : स्टाफ नोटेशन 

के जरिये संगीत का 


61. मुक्केबाजी-शिक्षक . 


यथोक्त 


170 - 10- 28030 


न्यथोक्त - 


- यपोक्त - प्रावधयक : 

1. मिडिल स्कूल स्टैडई । 
2. शिक्षक के रूप में प्रहित 

होमे का प्रमाण पत्र । 
3. लगभग पांच वर्ष का 

अनुभव । 


H 
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नहीं । 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता । 
सकने पर स्थानान्तरण ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर मापरेटर प्रोन्नति समिति । 
द्वारा और दोनों के जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की हो , 
न हो सकने पर सीधी जिसके न हो सकमे पर प्रति 
भर्ती द्वारा । 

योगिता परीक्षा के माधार पर 
ऐसे दफ्तरी मोर जमावार 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

की सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
भेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता । 


- यपोक्त 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा स्थानासारण : 
उसके न हो सकने पर रक्षा सेवामों में निम्नतर स्थापनों 
सीधी भर्ती द्वारा । में समरूप , समतुल्प या उच्चत्तर 

श्रेणियों में सेवा करने वाले 
म्यक्ति । 


- यपोक्त 


-यपोक्त 


- यपोक्त 


न्यपोक्त 


यथोक्त 


LLIL 


.. : - . - - - - ... . .. .. ..... . .. .. . - 


- : . 


. 


.. - - - - . . . -. : :.: :. - . . 


- -: - -- - 


- - - 


- 
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52. प्रयोगशाला सहायक 

( नो- सैनिक वायुयान 
निरीक्षण संगठन ) 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 150 - 5- 160 - 8 - 
लियन वर्ग 3 अराज- 240- ८० रो० - 8- 
पत्रित / अनौद्योगिक ) 280-- 10 - 300 रु0 


लागू नहीं 
होता । 


तीस वर्ष । 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विज्ञान में उ 
पाधि जिसमें मुख्य विषय 
के रूप में रमायन -विज्ञान 
एक विषय रहा हो । 


अननुमचिवीय । .. . .. 


2. किसी रमायन -प्रयोग 

शाला में एक वर्ष का 
अनुभव । विद्युत् लेपन 
प्रक्रिया , धातुमों की पह 
धान करने , पेट्रोलियम , 
सेलों और स्नेहकों का 
परीक्षण करने का ज्ञान । 


53. सहायक पर्यवेक 


- यथोक्त 


335 - 15- 485 ₹० 


चयन 


चालीस वर्ष 1. अभ्यार्थी पटी अफसर 

का या समतुल्य रैंक धारण 
किये हों और उनकी उस 
हैसियत में सेना , नौसेना 
या वायुसेना की समु 
पित तकनीकी शाखा में 
दस वर्ष की सेवा का 
अनुभव हो । 


2. यदि उपरोक्त प्रहंताएं 
रखने वाले अभ्यर्थी उप 
लब्ध न हों तो ऐसे अभ्य 
थियों की नियुक्ति के लिये 
विचार किया जाएगा 
जिनके पास दो वर्ष के 
अनुभव सहित मानिकीय 
या वैचुत या यांत्रिक 
या दूर संचार या मोटर 
इंजीनियरी में उपाधि 
या डिप्लोमा हो या 
ऐसे मैट्रिक उत्तीर्ण गिनके 
पास अनुमोदित शिक्षता 
हो और उस व्यवसाय 
में माठ वर्ष का अनुभव 


( Sec. 4 ] 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


सागू नहीं होता लागू नहीं होता 


नहीं 


- अयोक्त 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोमति समिति । 


- पोक्त 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रो - प्रोन्नति : 
नति द्वारा उसके न ऐसे अप लीडर और चार्जमैन 
हो सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
भर्ती द्वारा 

सेवा की हो और जो महक 
( 2 ) 25 प्रतिशत विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण हों । 
सीधी भर्ती द्वारा । 
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____ 1 


2 


3 


भयन 


चालीस वर्ष 


54. ग्रुपलीडर / चार्जमैन . रक्षा सेवाओं में सिवि - 250 - 7 - 240 

लियन वर्ग 3 अराज- 8 - 280 रु० 
पत्रित अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक । 


1 . अभ्यर्थी पटी अफसर का 
या समतुल्य रैक धारण 
किये हों और उनकी उस 
हैसियतमें सेना , नौसेना 
या वायुसेना की समु 
चित तकनीकी शाखा में 
सात वर्ष की सेवा का 

अनुभव हो । 
2. यदि उपरोक्त अर्हतायें 
रखने वाले अभ्यर्थी उपलब्ध 
न हों तो ऐसे अभ्यर्थियों 
की नियुक्ति के लिये विषार 
किया जाएगा जिनके पास 
वैयानिकीय या वैद्युत् या 
यांत्रिक या दूरसंचार 
या मोटर इंजीनियरी में 
उपाधि या डिप्लोमा हो 
या ऐसे मैट्रिक उत्तीर्ण 
जिनके पास अनुमोदित 
शिक्षुता हो और उस 
व्यवसाय में पांच वर्ष का 
अनुभव हो । 


85. मोटर-गाड़ी ड्राइवर 


- यथोक्त 


भचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


131 - 4 - 155 - व० 
रो० - 4 - 175 - 5 
180 र० 


56. मोटर गाड़ी ड्राइवर) 

श्रेणी 21 


-यथोक्त 


110 - 3 - 131 - 4 - 
139२० 


यथोक्त 


तीस वर्ष 


. 1. उसके पास भारी 

गाड़ियों के लिये पालन 

अनुप्ति हो । 
2. मोटर गाड़ी ड्राईवर के 

रूप में दो वर्ष का अन 
भव । 
वांछनीय : मिडिल स्कूल 
स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण । 
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दो वर्ष 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा उसके न ऐसे मकैनिक ए और अन्य दस्त - प्रोन्नति समिति । 
हो सकने पर सीधी कार ग्रुप ए जिन्होंने उस श्रेणी 
भर्ती द्वारा । में तीन वर्ष सेवा की हो और 
( 2 ) 25 प्रतिशत जो अहंक विभागीय परीक्षण 
सीधी भर्ती द्वारा । उत्तीर्ण हों । 


लाग नहीं होता 


- यथोक्त 


प्रोन्नति द्वारा 


-यथोक्त 


- पथोक्त 


प्रोन्नति : 
ऐसे मोटर गाड़ी ड्राइवर श्रेणी 2 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की हो और जो भारी गाड़ी 
चलाने के लिये अहंक परीक्षण 
उत्तीर्ण हों । 


- यथोक्त 


ययोक्त 


यथोक्स 


प्रोन्नति द्वारा उसके प्रोन्नति : 
न हो सकने पर स्था - ऐसे प्रधान स्नेहक और टायरमैन 
नान्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष 
दोनों के न हो सकने सेवा की हो और जिनके पास 
पर सीधी भर्ती द्वारा भारी गाड़ियों के लिये चालन 

अनुज्ञप्ति हो और जो अहंक 
परीक्षण उत्तीर्ण हों । 
स्थामारण : 
रक्षा सेवाओं में निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 
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57. सवार हरकारा 


अचयन 


सीस वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि - 110- 3- 131 - 4 - 
लियन वर्ग 3 मराज- 139 रु० 
पत्रित / मननुसधिवीय 
मनौद्योगिक । 


1. उसके पास भारी गाड़ियों 

लिये चालन 
अनुशाप्ति हो । 
2. मोटरगाड़ी ड्राइवर के 
( रूप में दो वर्ष का अनु 
9 भव । 
बांछनीय : मिडिल स्कूल 

स्टैण्ड उत्तीर्ण । 


58. रेडियोग्राफर 


न्ययोक्त 


150 - 5 -160- 8 - 
240 - ६०रो० - 8 - 
280 - 10 - 300 रु० 


लागू नहीं 
होता । 


यथोक्त - 1. विज्ञान में इंटरमीडिएट 

. जिसके साथ रेडियोग्राफी 

में डिप्लोमा हो या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विज्ञान में 
उपाधि जिसमें भौतिकी 
एक विषय रहा हो 

या समतुल्य महताएं । 
2. किसी धातुकर्म- सम्बन्धी 
प्रयोगशाला में दो वर्ष का 
अनुभव या प्रौद्योगिक 
रेडियोग्राफ सम्बन्धी उप 
स्कर के प्रचालन का 

अनुभव । 
लागू नहीं लागू नहीं होता । 
होता । 


39. सुरक्षा सहायक 


रक्षा सेवामों में सिवि - 210 - 10- 290 
लियन वर्ग 3 अन- 15 - 42560 
नसचिवीय पराज 
पवित । 
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यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा उसके न प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लाग नहीं होता 
हो सकने पर स्था - ऐसे प्रधान स्नेहक और टायरमैन प्रोन्नति समिति । 
नान्तरण द्वारा और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष 
दोनों के न हो सकने सेवा की हो और जिनके पास 
पर सीधी भर्ती द्वारा भारी गाड़ियों के लिये चालन 

अनुज्ञप्ति हो और जो अहंक 
व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
हों । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य , या उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 

व्याक्त । 
स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
उसके न हो सकने पर रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों 
सीधी भर्ती द्वारा में समरूप , समतुल्य या उच्चसर 

श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । । 


लागू नहीं होता 


- यथोक्स - 


नहीं । 


दो बर्ष । 


लागू नहीं होता । 


शत प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति समिति ऐसे उच्च श्रेणी-लिपिक ( जिनमें प्रोन्नति समिति । 

भारसाधक सहायक के रूप में 
कार्य करने वाले उच्च -श्रेणी 
लिपिक भी सम्मिलित हैं ) 
जिन्होंने उच्च - श्रेणी -लिपिक की 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । 


S. R . O . 96. - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the notification of the Government of India 
In the Ministry of Defence No . S . R .O . 323 dated the 15th 
November, 1969, the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to 
Class IV ( Non-industrial ) posts in the Navy namely :- - 


2 . Application. These rules shall apply to the posts 
as specified in column 2 of the Schodule annexed here 
to . 

3. Classification and scale of pay - - The classification 
of the posts and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 and 4 of the said 
Schedule . 
____ 4. Method of recruitment , age- limit , qualifications 
etc .-- - The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters connected there 

with shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age - limit prescribed for 

direct recruitment may be relaxed in the case 


1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules 
may be called the Navy Class IV (Non -industrial Posts ) 
Recruitment Rules , 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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Provided that the Central Government may . if satis 

fied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so duing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders 
of the Central Government issued from time 

to time, 
5 . Disqualifications. — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has ontered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


6 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessury or cxpedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

SCH 


$ I. 


Name of Post 


Scale of Pay 


Classi 
fications 


No, 


Wheather 
Selection 
post or 
Non 
Solcction 
Post 


Age 
limit for 
direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications requircd for direct 

recruits 


I 


56 
Rs. 75 - 1085 - EB - 2 – 95 Non - Sc- 30 years 

lection 


I Head Mali 


. 


. 


I. Primary School Sandid , 
2 . About 2 years experience as 

Mali. 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class IV 
(Non -Gaze 
tted /Non 
Ministerial / 
Non -Indus 
trial) 1 

Dol 


2 Junior Gestetner Operator 


Rs. 80 – 1 – 85 - EB - 2 - 95 ) 
-- EB - 3 - IIO . 


Do . 


25 years 


I. Middle School Standard 
2 . ! Proficiency in handling 

Gestetner Machinc . 


3 Record Keeper 


Doumi 


Do 


Do, 


Civilians in De 
fence Services 
Class IV (Non 
Gazetted /Mini 
storiall . Non 
Industrial) 


I. Middle School Standard , 

Relaxable in the case of 
Apecified categorics in accor 
dance with the orders issued 
by the Governmcat from 
time to time. 


Daftry 


. 


. 


. 


Do . 


Rs. 75 — 1 85 EB - 2 – 95 


Do. 


Do. ) I. Middle School Standard . 

Relaxable in the case of spe 
cified categories in ACCOI 
dance with the Orders 
issued by the Goverament 

from time to time. 
Not Appli- {Not Applicable . 
cable . 


5 Jamadar . 


. 


. 


. 


Do. 


Do. 


Do.] 


6 Peon 


. 


. 


. 


. 


Do. 


Rs. 70 — 1 — 80 _ FB - I — 85 Not Appli - 25 years I. Middle School Standard , 

cable . 

Relaxable in the case of speci 
fied categories in accordance 
with the orders issued by the 
Goveromont from time to 

tine. 
Do.. 

Do. Do. Desirable : 

Primary School Standard , 
Rs. 75 – 1 – 85 - EB - 2 — 95 Ņon -Se Not Appli- NotApplicable. 

loction cable , 


7 Watchmun /Chowkidar 


. 


Do. 


8 Conservancy Mukadam / 

L - adiazman Overseer 


. 


9 Sweeper . 


Do 


. 


Rs. 70 – 1480 - EB - I - 85 Not Appli- 35 years 

cable 


Desirable : 

Primary School Standard 
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umum 


- 


- - 


- 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


Wheather Period of Method of recruitmentwheather Incase of recruitmeni by promo- If a DPC 
age and edu - probation , by direct recruitment or by tion , transfer , grades from exists , what 
cationalquali - if any promotion or transfer and which promotion lohe made is its compo - 
fications percentage of the vacancies to 

sition 
Prescribed for 

be filled by various mcthods 
direct recruits 
will apply in 

the case of 
Promotees 
wa 8 

IO 

II 
2 years By promotion failing which by Promotion : 

Class IV 
transfer and failing both by Maliwith 3 years service in DPC . 
direct recruitment. 

the grade . 
Transfer : 
Persong serving in similar , equi 

valent or higher grades in the 
lower formations of the De 
fence Services . 


12 


13 
Not applicable. 


No 


to 


No 


Do. 


Do 


Do. 


Do, 


By promotion failing that by 

transfer and failing that by 
direct recruitment. 


Noj 


Di 


Dio 


Promotion : 
Draftry and Jamador with 3 

years service in thic grade and 

who pass in a qualilying test . 
Transfer : 
Persong serving in similar , cqui 

valent or higher grades in the 
lower formations of the De 

fence Services , 
Promotion : 
Daftry with 3 years service in 

the grade and who pass in a 

qualifying test . 
Transfer : 
Persons serving in similar, equi. 

valent or higher grades in 
the lower formations of the 
Defence Services , 


Do . 


Do 


Do. 


. 


Do. 


ANO 


Do. 


Do. 


Do. 


Do, 


Promotion : 
Peon with 3 ycars service in 

the grade and who pass in 
a qualifying test. 


Do. 


By promotion 


Do. 


Promotion : 
Peon with 3 years service in the 

grade . 


Not Applicable 


[Do. 


Doi 


By transfer failing that by direct Transfer : 

Not Appli 
Tecruitment, 

Persons serving in similar , equi- cable . 

valent or higher grades in 
the lower formations of the 
Defence Services 


Dor 


Do. 


Do. ) 


Doa 


Do, 


Doa 


Dox 


Do 


By promotion 


Doid 


No ] 


Do 


By transfer falling that by direct 

recruitment 


Promotion : 

Class IV 
Sweeper with 3 years service DPC , 

in the grade. 
Transfer ; 

Not appli 
Persong serving in similar, equi- cable , 

valent or higher grades in the 
lowor formations of the 
Defence Services 


Do . 
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.. 
ܝܙܝܫܙ 


- 


3 


10 Head Begary . 


Rs. 75 – 1- 85 - EB _ 2 – 95 Non -Se- 


25 years 


lection 


Civilians in 
Defence 
Şervices 
Class IV 
(Non -Gaze 
ttcd /Non 
Industrial) 


I. Must have passed 7th Stan . 

dard . 
2 . Must have knowledge of 

simple Hindi, 


II Begary . 


. 


. 


. 


Do. 


Rs. 70 — 1 – 80 - EB - 85. 


Do . 


Not Ap 
plicable . 


Primary Pass and a bility to read 

and speak Hindi/ regional lan 
guage . 


Do . 


Do. 


12 Compounder Grade II 

(Un -qualified ) 


Rs. 80 - I - 85 - - 2 - - 95 – 
EB - 3 - IIO , 


Do. 


13 Dresger . 


. 


. 


. 


Do.] 


Do. 


Do. 


1, Middle School Standard . 
2 . 3 years experience in dis 

penging of drugs on pre 
scription by medical pra 

ctioners 
I . Middlo School Standard . 
2 . Certificate of training a9 A 

Drę88er . 
Desirable : 
2 years experience in 

drcasing . 
1. Middle School Standard . 
2 . 2 yease experience AB Medical 

Attendant . 


14 Medical Attendant , 


. 


Do. 


Rs. 75 – 1 – 85 — FB _ 2 — 95 Non -Se- 


Do . 


15 Ward Sahalka z 
16 Dhobi 


40 years 


السلم 


Do . 


Not Ap . 
plicable . 


Do. 


Some experience ip the trade. 

Dasirable: 
Knowledge of Hindi or 
regional language . 


17 Ward Boy 


. 


. 


. 


Do. 


Rs. 70 – 1 – 80 – ER - 1 — 95 


Do . 


25 years Middle School Standard with 

experience of work in wards 

of a hospital, etc . 
30 years Proficiency in the trade , 


18 Baker 


. 


. 


Do.1 


R8 , 75 — 1 - 85 – ER - -2 – 951 


Do. ! 


Do ) 


Do.] 


Do. 


19 Book Binder 
20 Mali 
21 Womer Searcher 


Do, 


RS 70 — 1 — 80 - EB -- I - 85 . 


25 years Middle School Standard with 2 

years experience . 
Do. Desirable : About I your 

experience in the trado 
35 years Desirable Primary School 

Standard , 


. 


Do. 


Do. 


Do. 


JUR 
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- 


- -- 


8 


9 


ΙΟ 


II 


12 


13 


No 


Do 


Not applicable 


By promotion failing that by Promotion : 

Class IV 
transfer and failing both by Begary with 3 ycars service in DPC . 
direct recrutiment, 

the grade, 
Transfer : 
Persons serving in similar, cqui 

valent or higher grades in 
the lower formation of the 

Defence Services . 
By transfer failing that hy dircct Transfer : 

Not appli 
recruitment 

Persons acrving in similar, equi- cable, 

valent or higher grades in 
tlie lower formation of the 

Defence Services , 
DO 

Do , 


Not applicable 


Do. 


Dot 


Do . 


Do, 


Do 


Do 


Do. 


Do . 


Do. 


Do . 


Do 


Do. 


Do 


By promotion failing that by 

transfer and failing both by 
direct recruitment, 


Do 


Promotion : 

Class IV 
Ward Boy withı 3 years scrvice DPC 

in the grade, 
Trunsfer : 
Persons serving in similar , cgui- Do 

valent or higher grades in the 
lower formationy of the De 

fence Services , 
Transfer ; 

Not appli 
Persons serving in similar , equi- cable . 

valent or higher grades in the 
lower formations of the De 
fence Services . 


Not applicable 


Do . 


By transfer failing that by direct 

recruitment. 


Do . 


Do . 


Do . 


Do . 


Do . 


Do. 


.- - 


. . . 
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[ PART IL 
- - - - - - - 
का०नि०मा० सं० 96. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद ___ परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और 

अधिकतम आयु- सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले 

गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०नि०प्रा० 

और अन्य विशेष व्यक्ति - प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल 
323, तारीख 15 नवम्बर , 1969 को प्रतिष्ठित करते हुए , 

की जा सकेगा । 
नौसेना में वर्ग 4 ( अनौद्योगिक ) पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , 

5. निहरसाएं : -- वह व्यक्ति : - - 
अर्थात् :--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
2. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम 

( ख ) जिसने अपते पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
नौसेना वर्ग 4 ( अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
__ ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

उपरोक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 

विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
3. वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों का वर्गीकरण और के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 और 4 

मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 

सकेगी । 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


2 


4. भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 


अनुसूची 


क्रम स० 


वर्गीकरण 


पद का 
नाम 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


4 


5 


अचयन 


30 वर्ष 


प्रधान - रक्षा सेवाओं में सिवि- 75 - 1 - 85- द० रो० 
माली लयन वर्ग 4 ( अराज - 2 - 95 रु० 

पत्रित / अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक ) 


- यथोक्त 


25 वर्ष 


कनिष्ठ न्यथोक्त 
गैस्टेटनर 
आपरेटर 


80 - 1 - 85- द० रो० - 

2 - 95 - द० रो० 
3 - 110 रु० 
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--- - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


दो बर्ष 


1 . प्राइमरी स्कूल स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण । 
2 . माली के रुप में लगभग दो वर्ष का अनुभव । 
1 . मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 
2 . गैस्टेटनर मशीन चलाने में प्रवीणता । 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा तथा की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पद धतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति की जाएगी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
है तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


-- - - -- ---- - - - - - - 


10 


____ 11 


___ 13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा, और दोनों के न ऐसा माली, जिसने उम श्रेणी में तीन 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा वर्ष मेवा की हो । 


वर्ग 4, विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर 
स्थापना में समरूप , समतुल्य , या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा कर रहे हों । 


वर्ग 4, विभागीय प्रोन्नति 


- यथोक्त 


समिति 


प्रोन्नति द्वारा, उसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर स्थानान्तरण द्वारा, और उसके भी ऐसे दफतरी और जमादार , जिन्होंने उस 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में तीन वर्ष मेवा की हो और जो 

अर्हक परीक्षा उत्तीर्ण हो । 


स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाग्रों की निम्नतर 
स्थापना में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा कर रहे हों । 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - -- -- - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


12 


अभिलेखपाल 


अचयन 


25 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में 80- 1 - 85 - द० 
सिविलियन वर्ग रो० - 95 - द . 
4, ( अराजपत्रित ) रो० - 3 - 110 रु० 
अनुसचिवीय 
अनौद्यौगिक ) 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड / 
सरकार द्वारा समय समय पर 
निकाले गये प्रादेशों के अनुसार 
विनिर्दिष्ट प्रवर्गों की दशा में 
शिथिल की जा सकेंगी । 


4 . 


दफतरी 


यथोक्त 


न्यथोक्त - 


75 - 1 - 85 - द० -यथोक्त - 
रो० - 2 - 9550 


1 . मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड / 
सरकार द्वारा समय - समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार , 
विनिर्दिष्ट प्रवर्गों की दशा में 
शिथिल की जा सकेंगी । 


5 . 


जमादार 


---- यथोक्त - 


- - यथोक्त-- - 


- यथोक्त - लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं होता 


___8 


9 


10 


__ 11 


12 


13 


नहीं 


वो वर्ष 


वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति । 


प्रोन्नति द्वारा , उसके न हो प्रोन्नति 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , ऐमा दफतरी, जिसने उस श्रेणी 

और उसके भी न हो सकने में तीन वर्ष सेवा की हो और 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जो अर्हक परीक्षा उत्तीर्ण हो । 


स्थानान्तरण : 


एसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर स्थापना में समरूप , 
समतल्य या उच्चतर श्रेणियों में 
सेवा कर रहे हों । 


न्यथोक्त 


यथोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त 


प्रोमति : 
ऐसा चपरासी, जिसने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष सेवा की हो और जो 
प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण हो । 


- यथोक्त 


प्रोन्नति द्वारा । 


- यथोक्त 


. यथोक्स 


प्रोन्नति 
ऐसा चपरासी , जिसने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष सेवा की हो । 
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___ 6. 


चपरासी 


25 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 70 - 1 - 80 -दरो० 1 - 85 रु . लागू नहीं होता 
वर्ग - ( अराजपत्रित 
अनुसचिवीय / अनौद्योगिक ) । 
- न्यथोक्त 

- न्यथोक्त - - 

यथोक्त 


7. 


प्रहरी चौकी 


- यथोक्त 


दार 


8. 


- यथोक्त - - 


75 - 1 - 85 -दरो० - 2 - 95 रु . 


भचयन 


लागू नहीं होता 


सफाई मुकद्दम / 
लीडिंग मैन 
प्रोवरसियर 
झाड कश 


9. 


-~ ययोक्त 


70 - 1 - 80 -दरो० - 1 - 85 रु० लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


10 


H 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , उस के न 

हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड / सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , 
विनिर्दिष्ट प्रवर्गों की दशा में , शिथिल की जा 
सकेंगी 
वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्टैण्डर्ड । 
लागू नहीं होता 
वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूलह स्टैण्डर्ड 


-~ -यथोक्त - -- 


-- -यथोक्त - -- 


- यथोक्त - - 


यथोक्त - - 
नहीं 


-- - यथोक्त - - 

दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 
स्थानान्तरण द्वारा , उस के 
न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


11 


13 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


यथोक्त - 
वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति 


यथोक्त -- 
- यथोक्त .. 


स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवामों की निम्नतर स्थापना 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में 
सेवा कर रहे हों । 

न्यथोक्त - -- 
प्रोन्नति : 
ऐमा झाड़ कश, जिसने उस श्रेणी में 

तीन वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं के निम्नतर स्थापना 
। । में समरूप हों , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में 

सेवा कर रहे हों । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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___ 1 


2 


3 


5 


75 - 1 - 85 -20रो0 - 2 - 95 रु0 


अचयन 


25 वर्ष 


10 प्रधान बेगागी रक्षा सेवानों में सिविलियन 

वर्ग 4 ( अराजपत्रित / अनी 

चोगिक ) 
11 बेगारी 

-- - यथोक्त 
12 कम्पाउन्डर - यथोक्त - - . 

( श्रेणी 2 

अनहित ) 
13 ड्रेसर 

-- - यथोक्त 


70 - 1 - 80 -40रो0 - 1 - 85रु0 
80 - 1 - 85 - 2 - 95-40रो0 - 

- 3 - 110 रु0 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


यथोक्त - - 
25 वर्ष 


- यथोक्त 


-- यथोक्त - - 


यथोक्त 


10 


1 सातवां स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण होना चाहिए । 


नहीं 


दो वर्ष 


2 साधारण हिन्दी का ज्ञान होना चाहिए । 


लागू नहीं होता 


-- - यथोक्त - - 


प्राइमरी उत्तीर्ण और हिन्दी - प्रादेशिक भाषा 
पढ़ और बोल सकता हो । 


प्रोन्नति द्वारा , उस के न हो 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 
स्थानान्तरण द्वारा, उसके 
न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 
स्थानान्तरण द्वारा , उसके न 
हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 

- ~ यथोक्त - - 


- - यथोक्त -- - 


- -यथोक्त - - 


1 . मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 
2. चिकित्सक के नुस्खों पर प्रौषधियों के 
वितरण का तीन वर्ष का अनुभव । 
1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 
2. रेसर के रूप में प्रशिक्षण प्रमाणपत्र 
वांछनीय 
मरहम पट्टी करने का दो वर्ष का अनुभव । 


- यथोक्त - - 


-~ - यथोक्त - - 


11 


12 


_ 13 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति 
ऐसा बेगारी जिस ने उस श्रेणी में तीन वर्ष की 

सेवा की हो । 
स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति , रक्षा सेवाओं को निरन्तर स्थापना 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में 

सेवा कर रहे हों । 
स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवानों की निम्नतर 
स्थापना में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे हों । 
स्थानान्तरण 

— यथोक्त - - 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर 
स्थापना में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा कर रहे हों । 
- यथोक्त - -- 

यथोक्त - - 


लागू नहीं होता 


— यथाक्त - -- 


- - -यथोक्त 
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456 


14 चिकित्सीय परिचारक 


25 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 75 - 1 - 85 -दरो० - अचयन 

लयन वर्ग 4 2 - 95 रु० 
( अराजपत्रित / 
अनौद्योगिक ) 
- यथोक्त 

-यथोक्त -- लागू नहीं 


40 वर्ष 


15 वार्ड सहायिका 
16 धोबी 
17 वार्ड बाय 


होता 


यथोक्त 


- यथोक्त - 25 वर्ष 


70 - 1-- 80 - द० रो० - 

1 - 85 रु . 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 
2. चिकित्सीय परिचारक के रूप 
में दो वर्ष का अनुभव । 


प्रोन्नति द्वारा, उसके न हो सकने 
पर स्थानान्तरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


- यथोक्त 


स्थानान्तरण द्वारा, उसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


इस व्यवसाय का थोड़ा अनुभव । लागू नहीं होता 
वांछनीय 
हिन्दी या प्रादेशिक भाषा का ज्ञान । 
मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड और किसी – यथोक्त 
अस्पताल , आदि के वाडों में 
कार्य करने का अनुभव हो । 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


12. 


13 


प्रीमति 
ऐसा वार्ड बाय , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

सेवा की हो । 


वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापना 
में समरूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में 
सेवा कर रहे हों । 


लागू नहीं होता 


- पथोक्त 


स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापना 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में 
सेवा कर रहे हों । 

यथोक्त 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


192 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 1, 1972 /CHAITRA 12, 1894 


[PART IN 


2 . 
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. - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


___ 
1 


2 


18 बेकर 


30 वर्ष 


19 जिन्दसाज 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 75 - 1 - 85 -६० रो० - लागू नहीं होना 
लियन वर्ग4 2 - 95 रु० 
( अराजपत्रित ) 
अनौद्योगिक ) 
- यथोक्त 

- यथोक्त यथोक्त 
- यथोक्त 70 - 1 - 80- द०रो० - - यथोक्त 

1 - 85 रु० 
यथोक्त 

- यथोक्त - यथोक्त 


25 वर्ष 


20 माली 


यथोक्त 


21 तलाशी- महिला 


35 वर्ष 


10 


इस व्यवसाय में प्रवीणता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , उसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


--यथोक्त 


-- यथोक्त 


--यथोक्त 


मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड और दो वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
इस व्यवसाय में लगभग एक वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्टैण्डर्ड । 


यथोक्त 


- यथोक्त 


- यथोमत -- 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


-यथोक्त 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवानों की निम्नतर 
स्थापना में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा कर रहे हों । 

यथोक्त 
न्यथोक्त 
यथोक्त 


- यथोक्त 
-यथोक्त 
न्यथोक्त 


यथोक्त 
- यथोक्त 
- ययोक्त 
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of candidal s belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orgers 
of the Central Government issued from t!me 
to time. 


S .R .O . 97. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Fresi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to industrial posts in the Navy, 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Navy ( Class III and IV industrial 
Posts ) Recruitment Rules, 1971 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oincial Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
as specificd in column 2 of the Schedule annexed here 
to . 

3 . Classification and scale of pey . - - The classification 
of the posts and the scales of pay atteshed thereto shall 
be as specified in columns 3 and 4 of the said Schedule , 

4 . Mothod of recruitment, age- Ilmit, qualifications , 
etc . The method of recruitment to the said posts , age 
limit , qualifications and other malters connected there 
with shall be as specified in colunis 5 to 13 of the 
Scheduled aforesaid 
Provided that the upper age- limit prescribed for 

direct recruitment may be relaxed in the use 


5 . Digqualifications . — No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , it satis 

fled that such inarriage is germissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there 
are other grounds for $ ) coing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax , - Wnere the Central Goverpinent 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, It may, by order and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 
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S1. 
No. 


Name of Post 


Classification 


Scale 


of pay 


Whether Age 

selection limit 
post or for 
поп 

direct 
selection recruits 
post 


Educational and other 

qualifications required for 
direct recruits 


45 years I . Middle School Standard . 


I Head Mukadam of La 

bourers 


Non - 
Selection 
post 


2 . 5 years experience of Şuper 

visory work of labourers . 


Civilians in Rs. 110 — 3 — 131 - 4 - 1434 
Defence EB - 4 - 155 
Services 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 
Industrial. 


2 Mechanic ‘A ’/Group ‘A ’ 

Tradesmen (NARO ) 


Do . 


Rs. 150 – 5 - - 175 - 6 - 205 - 
E . B . — 7 — 240 


Selection 
post 


40 years 


1 . The candidates should have 

held the rank of Leading 
Alr Mechanic or equivalent 
post and have four years 
service / experience 89 euch 
in the appropriate technical 
branch of the Army, Navy 

or Air Force . 
2 . If candidates posscaing the 

above qualifications are 
not available , candidates 
who are matriculates and 
have completed the appro 
ved apprenticeship and 
posgess 2 years experience and 
also possess certificate of 
competency as required 
under Aircraft Main 
tenance Regulations would 
be considered for appoint 
ment. 


3 Mechanic B / Trades 

men Group B (NARO ) 


35 yeste 


Rs. 110 - - 3 - - 131 – 4 – 143 — 

EB - 4 - 171 - E B - 4 
175 -- 5 - 180 


Non - 
Selection 


post 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class III 
Non 
Gazetted 
Industrial 


1 . The candidates should have 

held thc rank of Naval Air 
Mechanic or equivalent post 
and have 3 years service / 
experience in the appropriate 
technical branch of the 

Army, Navy or Air Force . 
If candidates posscssing the 
above qualifications ATC not 
Available , candidates who 
are matriculates and have 
2 years experience (including 
training period ) in the trade 
and also possess certificate 
of competency as required 
under the Alrcraft Mainte 
nance Regulations would be 
considered for appointment 
2 years experience in the trade 
( including training period ) . 
Must possess certificate of 
competency as required un 
der Aircraft Maintenance 
Regulations, 


Do. 


Rs. 100---3 -- 130---EB - 
3 — 142 


Do . 


4 Mechanic " C / Tradesmen 

Group C (NARO ) 


Do . 
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dule 


- 


- - 


- 


- Y - 


- 


- 


In ciye of recruitment by promo- If a DPCexisty Circumstances in which 

tion , transfer grades from which what is its UPSC ig to be consulted 
promotion to be made composition in making recruitment. 


Whether age Period of Method of rectt. whether by 
and educational probation direct rectt. or by promotion or 
qualifications if any transfer and percentage of the 
prescribed 

vacancies to be filled by 
for direct 

various methods. 
recruits will 
apply in the 
cage of 
promotecs 


IO 


II 


I2 


6 months By promotion failing which 1 

by transfer and failing 

both by direct recruitment. 


NO 


Promotion : 

Class Not applicable . 
Mukadam of Labourers with III DPC 
3 years service . Mugt 
pags india qualifying text. 
Transfer : 
Persons serving , in similar 

equivalent or higher grades 
in the lower formations 
of the Defence Servicc . 
Promotion : 
Mechanic 

B ll 
Tradesmen Group T B with 
2 years service in the grade 
and who pags in a qualifying 
departmental 

t est 
and possess certificate of 
competency Tas required 
under Aircraft Maintenance 
Regulations. 


6 month 


6 months By promotion failing that by 

direct recruitment ! 


1 


Dos 


Do 


Dog 


No 


6 months By promotion failing that by 

direct recuritment. 


Dou 


Do 


Promotion : 

Mechanic C / Tradesmen ! 
Group C with 2 years 
service in the grade and 
who pags in a qualifying 
test and who possess ccr 
tificatc of competency 48 
tequired under Aircraft 
Maintenance Regulations . 


NO 


Do.3 


By promotion failing that by 

direct recruitment. 


DoDo. 


Do . 


Promotion : 

Skilled Labourer and Semi 
skllled Labourer Grade I 
with 2 years service in the 
grade, failing this Semi 
Skilled Labourer Grade II 
with 3 years acrvice in the 
grade and failing both Un 
Skilled Labourers with S 
years service in the grade 
and who pass in a qualifying 
departmental test and pog 
scsS certificate of competency 
ag required under Aircraft 
Maintenance Rules . 
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Aircraft Spray Painter 

Grade II, (NARO )] 


Non - 
Selection 


35 years 


post 


Çivilians in Rs. 110 3 — 131 – EB - 
Defonce 14 — 143 — B — 4 - 155 
Serviccs 
Class III 
(Non - 1 
Gazetted , 
Nop 
Ministerial, 
Industrial) 


2 year s experience in the trade 

( including training period ) 
Desitablo : 
Matriculation or equivalent, 


6 Typewriter/ Duplicator 


Do 


Do. 


D 


Do . 


o. 


Not 
applicable 


35 years 


Mechanic 


I. Middle School Standard , 
2 . 3 year s experience in 

appropriate field . 
Desirable : 
Matriculation or cquivalent. 


7 Printer Compositor 


Do. 


R . 100 - 3 - 130 


Do. 


35 years 


I. Middle School Standard . 
2 . Proficiency certificate in 

Printing /Composition . 
3 . 2 years experience in the 

appropriate field . 


8 


Tradesman s Mate 
( Fitters/Engine Driver s) 


Rs . 75 — 1 — 85 - EB - 2 – 
95 


Selection 


25 years 


I. Primary School Standard 

Pass . 
2 . About one year s experience 

in the trade, 


Civiliang 
in Defence 
Services 
Class IV 

Non 
Gazetted , 
Non 
Industrial, 
Industrial). 


9 Engine Fitter Grade I 


Selection 


30 years 


Rø. IIO - -- 3 - 131- - 4 
143 - EB - 4 - 171 - EB 
4 - 175 -- 5 - 180 


I. Middle School Standard . 
2 . Sycar s experience in the trade. 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class III , 
(Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 
Industrial) | 


TO 


10 Engine Driver 


ver 


- 


Do.? 


R : 85 –295– 3-- 110 – 


A 


-VII 


Do 


D o. 


1.Primary 


School 


Standard 


EB - 3 128 


pass . 
2 . About 2 year s experience 48 

Engine Driver. 


II M . T . Fitter Grade I 


Rs. 110 — 3 — 131 - 4 - -143 — . Non 
EB -- - 4 - 171- EB - 4 

selection 
175 — 5 — 180 


30 years I . Middle School Standard pass . 

2 . 3 year s experience 8S MT 

Fitter in a workshop of 
repute . 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class III 
(Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 
Industrial) 


DEC. 4 ] 
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II 


12 


13 


6 months 


By promotion failing that by 

direct recruitment 


Not applicuble . 


Promotion ; 

Class III 
Tradesman Group III Mecha DPC 

nic C with I year s service 
in the grade failing that 
Skilled / Semi- Skilled La 
bourers Grade I with 3 
year s scrvice in the grade 
and failing that Semi 
Skilled Labourer Grade 
II with 4 year s service in 
the grade and failing abovc , 
unskilled labourers with s 
ycar s service in thc grade 
And who pass in a quali. 
fying departmental test. 


Not applicable 6 months By transfer ſailing that by 

direct recruitment 


Do . 


Transfer : 

Not 
Persons serving in similar , applicable 

equivalent or higher grades 
in the lower formations 
of the Defence Services . 


Do . 


Do. 


6 months 


Do . 


Do . 


Do. 


Do. 


No 


Class IV 
DPC 


Do, 


6 months By promotion failing that by Promotion : 

transfer and failing both Serving Labourets with 2 year s 
by direct recruitment 

service in the grade on 
the basis of a competitive 

test. 
Transfer : 
Persons serving in similar, 

cquivalent or higher grades 
in the lower formations 
of thic Defence Services . 


No 


No 


6 month 


Class III 
DPC 


6 months By promotion failing that by Promotion : 

transfer and failing both by Engine Driver with 3 year s 
direct recruitment. 

service in the grade and failing 
that Tradesmen s Mate with 
4 year s service in the grade 
on the basis . 
Transfer : 
Persons serving in similar , 

equivalent of higher 
grades of the Defence 
Services . 


No 


Do . 


Do . 


Doo 


Do . 


Do . 


Do . 


Promotion ; 
Tradesmen Mate with 2 year s 
service in the grade 
on the basis of a competitive 

test , 
Transfer : 
Persons serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations 
of the Defence Services , 


No 


Do. 


Do. 


6 months By promotion failing that by Promotion : 

trangfer and failing both by MT Fitter Grade II with 3 
direct recruitment. 

year s service in the grade 
having passed the trade 
test. 
Transfor : 
Persons serving in similar, 
cquivalent or higher grades 
in the luwer formations 
of the Defence Services . 
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M . T . Fitter Grade II 


Not 
applicable 


25 years I. Middle School Standard pass. 

2 . 3 year s experionce 48 MT 

fitter in a Service Garage . 


Civilians in Rs . 100 — 3 — 130 - EB 
Defonce 3 — 142 . 
Services 
Ca88 III / 
(Non 
Gazetted / 
Non 
Ministerial/ 
Industrial) 


I3 MT Electrician / Elect, Fitter 

Grade I 


Do . 


Rs. 110 — 3 - - 131 - - 4 - - 143 — 

EB - 4 - 171 - EB - 4 -- - 
175 - - 5 - 180 . 


Non 
Selection 
post 


30 years I. Middle School Standard pass . 

2. 3 year s experience 88 an 

Electrician in Automobile 
Workshop of repute . 


Do. 


14 MT Electrician /Elect. Fitter 

Grade II 


Rs. 100 — 3 — 130 EB - 3 - 

142 . 


Not 
applicable 


Do : 1. Middlc School Standard pass 

2 . 2 year s experience as Elect 

rician in en Automobile Work 
shop . ! 


15 Tallor (Upholster) 


Rs. 100 - - 3 - 130 -- - EB 
3 — 142 , 


Do. 


30 years 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class III 
(Non 
Gazetted 
Ministerial) 
Non 
Industrial) 


3 years experience as Tailor 
(Upholsterer ) in any auto 
mobile Workshop of repute . 
Desirable : 
Middle School Standard pass , 


16 


Tractor Driver 


Do . 


Rs, 110 — 3 — 131 - 4 - 139. Non - 

Selection 


Do. 


1. Must possess a driving licence 

for heavy vehicles. 
2 . 2 year s experience as MT 

Driver , 
Desirable : 
Middle School Standard pass . 


17 Head Lubricator 


Rs. 85 — 2 – 95---3 ---110 . 


Do . 


De 


Civilians in 
Defence 
Servlocs 
Clags IV 
(Non 
Gazetted / 
Industrial) 


2 year s experience as Lubricato 
Desirablo : 
Primary School Standard pass . 


18 Lubricator /Greaser 


Do. 


Rs. 75 – 1 – 85 - EB - 2 — 95 


Do. 


25 years 2 years experience in the trade. 


19 MT Cleaner 


Do . 


Rs. 70 — 1 — 80m- EB — 1 — 85 Not . 

app cable 


Dom 


2 year s experience in a Motor 

Garago . 
Desirablo : 

Primary School Standard pass. 


20 Tyremen 


Do . 


Do . 


Do . 


Rs. 75 - 1485 - EB - 2 - 
96 – 3 - - 101 - EB - 3 
ΙΙΟ. 


Desriable : 
Primary School Standard paps . 
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LU 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


ΙΟ 


II 


12 


13 


12 


. 


Not applicable 6 months 


Not 


By transfer failing that tiy 
direct recruitment. 


Not applicable . 


Transfer : 
Persons serving in gimilar applicable 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services , 


No 


Do . 


By promotion 
By promotion failing that by Promotion : 

Clags III 
in 
transfer and failing both MT Electrician and Elect. DPC 
by direct recruitment 

Fitter grade II with 3 years 

service in the grade. 
Transfer : 
Persons serving in similar , 

equivalent or higher grades 

of the Defence Services. 
By trangfer falling that by Transfer : 

Not 
direct recruitment 

Persons serving in similar, Applicable 
equivalent or higher grades 
in the lower formations 
of the Defence Services . 


Not applicable 


Do. 


De 


Do . 


Do. 


Do 


By transfer failing that by 
direct recruitment. 


Do. 


Transfer : 
Persong serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services . 


Do. 


Do. 


Class III 


Do. 


DPC 


By promotion failing that by Promotion : 

transfer and failing both Head Lubricator and Tyreman 
by direct recruitment. 

with 2 years service in the 
grade and who possess a 
driving licence for heavy 
vehicles and who page in 
qualifying trade test. 


No 


Do. 


By promotion failing that by 

trangfer and failing both 
by direct recruitment 


Promotion : 
Lubricator & Greaser with 

2 years service in the grade, 


Class IV 
DPC 


Transfer : 
Persong serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations 
of the Defence Services . 


No 


No 


Do . 


doo 


Do. 


Do 


Do. 


Promotion : 
MT Cleaner with I year s 

service in the grade . 

Transfer : 
Persons serving in similar , 

equivalent or higher grader 
in the lower formadong of 
the Defence Services . 


Not applicable 


Do. 


By transfer failing which by 

direct recruitment 


Transfer : 

Not 
Persong serving in similar, equl applicable 

valent or higher grades in 
the lower formations of 
the Defence Services . 


Do . 


Do . 


Do . 


Do. 


DoDo. 


Do . 


Do. 
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गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
और अन्य विशेष व्यक्ति - प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल 
की जा सकेगी । 


का०मि० प्रा० सं० 97.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह 

का प्रयोग करते हुए , नौमेना में 
प्रोद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
नौसेना ( वर्ग 3 और 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1971 
होगा । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


5 . निरहंताएं . -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उपरोक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


2. लागू होना. — ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. वर्गीकरण और वेसनमाम. ---पदों का वर्गीकरण और उनके 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 और 4 में विनिर्दिष्ट 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी : 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , प्रर्हताएं प्रावि. - उक्त पदों 
पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


____ 6. शिथिल करने की शक्ति. – जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित 
अधिकतम आयु - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु-सीमा 


3 


1. श्रमिकों का प्रधान -मुकद्दम 


अचयन पद 


45 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 110 - 3 - 131 - 4 - 143-- 

वर्ग 3, अराजपत्रित , दरो० - 4 - 155 रु . 
अननुसचिवीय प्रौद्योगिक 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


नहीं 


छह मास 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड 
2. श्रमिकों के कार्य का पर्यवेक्षण करने का पांच वर्ष का 

मनुभव । 


HALA 


. . 


. 


. . 


20f 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति , स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा तथा दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगी 

प्रायोग से परामर्श किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 


10 


11 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न श्रमिकों के ऐसे मुकदम जिन्होंने तीन 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । वर्ष सेवा की है । किसी महक 

परीक्षा में अवश्य उत्तीर्ण हो । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापना में 

समतुल्य , समरूप या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले व्यक्ति । 
- - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


चयन पद 


40 वर्ष 


2. मैकेनिक ए / ग्रप ए दस्तकार रक्षा सेवाओं में सिविलियन 150 - 5 - 175 - 6 - 205 - 
( एन० ए० आर० श्रो० ) वर्ग 3, अराजपत्रित , दरो० - 7 - 240 रु० 

अननुसचिवीय प्रौद्योगिक 
- - - - 

-- - - - - - -- 


- -- - 


- -- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


छह मास 


1. अभ्यर्थियों को लीडिंग एयर मै केनिक की रंक या समतुल्य 

पदधारण किये हुए होना चाहिए और उनकी उस हैसियत 
में सेना, नौसेना, वायु- सेना की समुचित तकनीकी शाखा में 

चार वर्ष की सेवा / अनुभव हो । 
2 . यदि उपरोक्त अर्हताएं रखने वाले अभ्यर्थी उपलब्ध न हों 

तो ऐसे अभ्यर्थियों की नियुक्ति के लिए विचार किया 
जाएगा जो मैट्रिक उत्तीर्ण हों और जिन्होंने अनुमोदित 
शिक्षुता पूरी कर ली हो और जिन्हें दो वर्ष का अनुभव हो 
और जिनके पास वायुयान अनुरक्षण विनियमों के अधीन 
यथा अपेक्षित सक्षमता प्रमाणपत्र भी हो । 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


-- - -- -- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 

समिति 


लागू नहीं होता 


प्रोपति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे मैकेनिक बी /वस्तकार ग्रुप बी 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा 
की हो और ओ प्रहक विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण हों और जिनके 
पास वायुयान अनुरक्षण विनियमों के 
अधीन यथाप्रपेक्षित सक्षमता 
प्रमाणपत्र हो । 

____ -. . . 


.. - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - -... -- -- 


-- 


- 


- 
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___ 4 


56 


3 मैकेनिक बी / दस्तकार ग्रुप 


अचयन पद 


35 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन , 110-- 3 - 131 - 4 - 143 - 

वर्ग 3, अराजपत्रित दरो० - 4 - 171 -- 
प्रौद्योगिक 

दरो० - 4 - 175 - 5 
180 रु० 


( एन० ए० आर० प्र० ) 


नहीं 


छह माम 


1 . अभ्यर्थी, नेवल एयर मैकेनिक की रैक या समतुल्य पद 

धारण किये हुए हों और उनकी सेना , नौसेना या वायुसेना 
की समुचित तकनीकी शाखा में तीन वर्ष की सेवा / अनुभव 


2. यदि उपरोक्त अर्हताएं रखने वाले अभ्यर्थी उपलब्ध न हों 

तो ऐसे अभ्यर्थियों की नियुक्ति के लिए विचार किया 
जायेगा जो मैट्रिक उत्तीर्ण हों और जिन्हें उस व्यवसाय का 
दो वर्ष का अनुभव ( जिसमें प्रशिक्षण अवधि भी सम्मिलित 
है ) हो और जिनके पास वायुयान अनुरक्षण विनियमों 
के अधीन यथा अपेक्षित सक्षमता प्रमाणपत्र भी हो । 


10 


11 


___ 12 


13 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे मैकेनिक सी / दस्तकार ग्रुप सी 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा 
की हो और जो अर्हक परीक्षा 
उत्तीर्ण हों और जिनके पास वायु 
यान अनुरक्षण विनियमों के अधीन 
यथा अपेक्षित सक्षमता प्रमाणपत्र 
हो । 


3 


5 


अचयन पद 


35 वर्ष 


4 मैकेनिक सी / दस्तकार ग्रुप रक्षा सेवामों में सिविलियन , 100 - 3--130 -दरो० - 

वर्ग 3, अराजपत्रित 

3 - 142 रु० 
( एन ए भार प्रो ) 

औद्योगिक 


. -- . - - - - - - 


छह मास 


उस व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव (जिसमें प्रशिक्षण अवधि 

भी सम्मिलित है ) जिनके पास वायुयान अनुरक्षण विनि 
यमों के अधीन यथा अपेक्षित सक्षमता प्रमाणपत्न होना 
चाहिए । 


- . - - 


- - . . . - 


- 
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- - - - 


- -- - 
- - - 


- - - - - 
- 


- - 
- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 

समिति 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
ऐसे कुशल श्रमिक और अर्द्ध 
कुशल श्रमिक श्रेणी 1 जिन्होंने उस 
श्रेणी में दो वर्ष सेवा की हो , इसके 
न हो सकने पर ऐसे अर्द्ध-कुशल 
श्रमिक श्रेणी- 2 जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष सेवा की हो और दोनों 
के न हो सकने पर ऐसे अकुशल 
श्रमिक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष सेवा की हो और जो अर्हक वि 
भागीय परीक्षा उत्तीर्ण हों और 
जिनके पास वायुयान अनुरक्षण 
नियमों के अधीन यथा अपेक्षित 
सक्षमता प्रमाणपत्र हो । 


. - - ., 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


58 


अचयन पर 


35 वर्ष 


5 वायुयान स्प्रे पेंटर श्रेणी 2 रक्षा सेवाओं में सिविलियन 110 - 3 - 131 -६० रो० - 
( एन ए पार पो ) वर्ग 3, ( अराजपत्रित ___ 4 - 143-दरो० - 4 - 155 

अननुसचिवीय, प्रौद्योगिक ) रु० 


- - 


नहीं 


छह मास 


उस व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव (जिसमें प्रशिक्षण अवधि 

भी सम्मिलित है ) । 
वांछनीय : 
मैदिक उसीर्ण या समतुल्य । 


10 


- - - - - 
13 


12 


वर्ग 3, विभागीय प्रोक्षति 

समिति 


__ लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर प्रति : 
सीधी भर्ती धारा । 

ऐसे दस्तकार ग्रुप सी , मैकेनिक सी 
जिन्होंने उस श्रेणी में एक वर्ष सेवा 
की हो उसके न हो सकने पर ऐसे 
कुशलर /अर्द्धकुशल श्रमिक श्रेणी 1 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की हो और उसके न हो सकने पर 
ऐसे अर्द्ध-कुशल श्रमिक श्रेणी 2 
जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष सेवा 
की हो और उपरोक्त के न हो सकने 
पर ऐसे अकुशल श्रमिक जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो और 
जो अर्हक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 


- -- - - - 


- 


--- - -- 
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2 3 

56 
- - - - - - -- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - .. - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


1 


35 वर्षे 


6 . टाइपराइटर अनुलिपिग 

मैकेनिक 


रक्षा सेवाओं में मिविलियन 110 - 3 - 131 रो० - लागू नहीं होता 

वर्ग 3, ( अराजपत्रित 4 - 1.43 -दरो० - 4 
अननु सचिवीय , प्रौद्यो 155 रु० 
गिक ) 

- - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - ---- -- - .. .. ... • --- 


- - 


- 


- 


wn . 


... . 


- . - . . -. 


- . 


- - - - . 


8 


7 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


छ : मास 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 
2. समचित क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 


-- -- 


- - - -- - - 


- - - - - 


- - --- - -- -- ----- - - - - . 


- -- -- -- - - - -- - - - 


- -- -- - - - - - - - - - - 


- . 


- 


- - - 


- 


- . - 


- - . 


. -- . . 


. . - 


10 


11 


13 


12 
-- - - - - -- 
लागू नहीं होता 


- 


- - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों में 
समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


- . . . . - - 


-- .-- -.-~ ~ . 


- - 


- - - 


- 


- 


-.. - ... . - - - - -- - -- - - - -. . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- . . - . - . - 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


5 
- - - - - - - 


7. मुद्रक - कम्पोजिटर 


100 - 3--130 रु० 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 

वर्ग 3, ( अराजपत्रित , 
अनन सचिवीय . प्रौद्योगिक ) 


. -- . .-..-- .. ----....... .. ... ... ... . - -- - ... 


-- -- 


- - --- . .. . ..... . .-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


छ : मास 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड । 
2. मद्रण / टाइप बिठाने में प्रवीणता प्रमाणपत्र 
3. समुचित क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


-- - - . . . 


- 


- -- - - 


- 


- - -- 


- -- 


-- - - 


- ---- -- -- -- - - - - - -- -- - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - -- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों 

में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 
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- - - -- - --- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - -- -- - - - - ---- - --- - - -- - :.- - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- -- - - - -- - 


चयन 


25 वर्ष 


8. दस्तकार का (फिटर का 

इंजन चालक का ) मेट 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 75 - 1 - 85 -दरो०-- 2 
वर्ग 4 ( अगजपत्रित , 95 रु० 
अन्नसचिवीय, प्रौद्योगिक ) 

- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - . - . . .. 


- - 


-.- .- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - -- -- -- - - - 


नहीं 


छ : मास 


1 . प्राइमरी स्कूल स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण 
2 इस व्यवसाय में लगभग एक वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


1 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - - - - - - - - 


-- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - -- - - 


- - - 


- - - - -- - 


- - . 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर समिति । 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे सेवारत श्रमिक जिन्होंने उस 

श्रेणी में दो वर्ष सेवा की हो । 
स्थाना - सरण : 
रक्षा मेवानों की निम्नतर स्थापनों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


9. 


इंजन फिटर श्रेणी 1 


चयन 


30 वर्ष 


रक्षा सेवायों में सिविलियन 110 - 3 --131 - 4 - 143 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित दरो० - 4 - 171 
अननुसचिवीय , प्रौद्योगिक ) । दरो० - 4 - 175 - 5 

180 रु० 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- -- - - -- -- - - -- - - 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


. .. . . . .. . 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्छ । 
2. उस व्यवसाय में पांच वर्ष का अनुभव । 


छः मास 


- 


- 


- 


+ 


+ + 
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[PARTJII — 


- - - -- 


- - - 


- . 


- .... - . . .. -- ... 


10 


11 


12 


13 


- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - . .- - .. - - - - - - 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण धारा और दोनों के न प्रतियोगिता परीक्षा के अाधार पर 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे इंजन ड्राइवर जिन्होंने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो और 
उसके न हो मकने पर दस्तकारों 
के ऐसे मेट जिन्होंने उस श्रेणी में 

चार वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की समरूप , समतुल्य या 

उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


- 


- 


- 


-ru 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


10 इंजन ड्राइवर 


चयन 


30 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 85 - 2 - 95 - 3 - 110 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित द०रो० - 3 - 128 रु० 
अननुसचिवीय, प्रौद्योगिक ) 


नहीं 


छह मास 


1. प्राइमरी स्कूल स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण । 
2. इंजन ड्राइवर के रूप में लगभग दो वर्ष का अनुभव । 


ܟܢܕܢ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होत 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर समिति 
को मकने पर सीधी भर्ती वाग । ऐसे दस्तकार मेट जिन्होंने उस 

श्रेणी में दो वर्ष सेवा की हो । 
स्थामासरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों में 

समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 
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- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - . . 


- 


. . . " 


. 


- 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ 1 


3 


5 


11 मोटर गाड़ी फिटर श्रेणी 1 


प्रचयन 


30 व 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 110 - 3 - 131 - 4 - 143 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित , दरो० - 4-- 171 
अननु सचिवीय , प्रौद्योगिक ) द००- 4 - 175 - 5 

180 रु० 


- - - - - -- -- - 


- - - 


- 


--- - 


- 


- - -- - - . . . 


- 


- - - --- 


- 


. - -- - - 


- - - - - - - 

8 


नहीं 


छह मास 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण । 
2 . किमी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में मोटरगाड़ी फिटर के 

रूप में तीन वर्ष का अनुभव 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - -- 


- - - ------ - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


.. -. . 


10 


12 


7 


. . . 


13 
लागू नहीं होता 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न उस व्यवसायिक परीक्षण में उत्तीर्ण 
हो मकने पर मीधी भर्ती द्वाग । ऐसे मोटरगाडी फिटर श्रेणी 2 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

सेवा की हो । 
स्थानान्सरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों में 

समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


- 


5 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


___ 12 मोटर गाड़ी फिटर श्रेणी 2 रक्षा सेवाओं में सिविलियन 100 - 3 - 130 -दरो० - 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित 3 - 142 रु० 
अननुसचिवीय प्रौद्योगिक ) 


8 


9 


लागू नहीं होता 


छह मास 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण । 
2. किसी सविस गराज में मोटर गाड़ी फिटर के रूप में तीन 
वर्ष का अनुभव । 


___ 10 


11 


12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा उसके न हो सकने स्थानान्तरण : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

रक्षा सेवामों की निम्नतर स्थापनों में 

समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 
- ~ - - - - - -- - - 
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IPART II --- 
- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - 


3 


5 


- - 


___ 13 मोटर गाडी /बिजली -मिस्त्री / रक्षा सेवाओं में सिविलियन 110 - 3 - 131 - 4 - 143- अचयन पद 30 वर्ष 
विद्युत फिटर श्रेणी 1 वर्ग 3 ( अराजपत्रित / दरो० - 4 - 171 -- 
अननुसचिवीय / प्रौद्योगिक ) दरो० - 4 - 175- 5 

180 रु० 
- -- - - - - -- - --- - - - - - - - - 

- - ...-- -- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - -- 


-- -.- -. 


नहीं 


छह मास 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डई उत्तीर्ण । 
2. किसी ख्यातिप्राप्त आटोमोबाइल कर्मशाला में बिजली 
मिस्त्री के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 


- --- - -- - 


- -- 


- - - 


10 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न ऐसे मोटर गाडी बिजली-मिस्त्री और समिति 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा विद्युत फिटर श्रेणी 2 जिन्होंने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओं की समरूप , समतुल्य या 

उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


3 


456 


14 मोटरगाड़ी बिजली-मिस्त्री/ रक्षा सेवाओं में सिविलियन 100 - 3 - 130- द०रो० - लागू नहीं होता 30 वर्ष 
विद्युत फिटर श्रेणी 2 वर्ग 3 ( अराजपत्रित 3 - 142 रु० 
अननुसचिवीय प्रौद्योगिक ) 

-.-.. . -- -- - - - 


- -- 


- - -- - 


8 


- 
9 


लागू नहीं होता 


छह मास 


1. मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण । 
2. किसी आटोमोबाइल कर्मशाला में बिजली-मिस्त्री के रूप 
में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा उसके न हो सकने पर स्थानान्तरण 
सीधी भर्ती द्वारा 

रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों में 
समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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____ 1 


2 


3 


__ 15 दर्जी (पोशिससाज ) 


30 वर्ष 


रक्षा सेवानों में सिविलियन 100 - 3 -130 - ६०रो० - लाग नहीं होता 
वर्ग 3 ( मराजपत्रित 3 - 142 रु . 
अननुसचिवीय प्रौद्योगिक ) 


छह मास 


किसी ख्यातिप्राप्त आटोमोबाइल कर्मशाला में वर्जी ( पोशिस - लागू नहीं होता 

साज ) के रूप में तीन वर्ष का अनुभव 
बांधनीय 
मिडिल स्कूल स्टैगा उत्तीर्ण 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरणद्वारा उसके न हो सकने पर स्थानान्तरण 
सीधी भर्तीद्वारा 

रक्षा सेवामों की निम्नतर स्थापनों में 
समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


____ 1 


2 


ट्रेक्टर ड्राइवर 


प्रपयन 


30 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिविलियन 110 - 3 - 131 - 4 - 139 10 
वर्ग 3 (पराजपवित 
मननुसचिवीय /प्रौद्योगिक ) 


9 


छह मास 


1. उसके पास भारी गाड़ियों के लिए चालन -अनुज्ञप्ति होनी लागू नहीं होता 
. चाहिए । 

2. मोटर गाड़ी ग्राइवर के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
गांछनीय 
मिडिल स्कूल स्टैमा उत्तीर्ण । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


प्रोन्नति 
ऐसे प्रधान लुनिकेटर और टायरमैन 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा 
की हो , और जिनके पास भारी 
गाड़ियों के लिए पालन- अनुप्ति 
हो और जो महकपरीक्षा उत्तीर्ण 
हों । 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


17 प्रधान लुब्रिकेटर 


अचयन 


30 वर्ष 


रक्षा मेवानों में सिविलियन 85 - 2 - 95 - 3 - 110 रु . 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित 
प्रौद्योगिक ) 


नहीं 


छह मास 


लुब्रिकेटर के रूप में दो वर्ष का अनुभव 
पांछनीय 
प्राइमरी स्कूल स्टैण्डई उत्तीर्ण 


10 


11 


___ 12 


13 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
समिति । 


लागू नहीं होता 


प्रोषति. द्वारा उसके न हो सकने पर प्रोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न ऐसे लुब्रिकेटर और ग्रीजर जिन्होंने 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में दो वर्ष सैषा की हो । 

स्थानान्तरण 
रक्षा सेवामों की निम्नतर स्थापनों में 

समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
भेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


12 


18 


लुविकेटर ग्रीषार 


चयन 


25 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिविलियन 75 - 1 - 85 -दरो० - 2 
वर्ग 4 (अराजपत्रित / T 95 १० 
मोयोगिक ) 


7 


उस व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव 


नहीं 


छह मास 


____ 10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


प्रोन्नति द्वारा उसके न हो सकने पर प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न ऐसे मोटरगाड़ी क्लीनर जिन्होंने उस 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा श्रेणी में एक वर्ष सेवा की हो । 

स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाभों की निम्नतर स्थापनों 

में समरूप , समतुल्य , या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 
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14 


_ 19 मोटर गाड़ी क्लीनर 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिविलियन 170 - 1- 80-८०रो० - 1 - 
वर्ग 4 (अराजपत्रित / 85 रु० 
प्रोद्योगिक ) 


लागू नहीं होता 


छह मास 


किसी मोटर गराज में दो वर्ष का अनुभव 
बांछनीय 
प्राइमरी स्कूल स्टैण्डई उत्तीर्ण 


10 


___ 11 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने स्थानान्तरण 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

रक्षा सेवामों की निम्नतर स्थापनों में 
समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


टायरमैन 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 75 - 1 - 85 - द०रो० - 2- 
वर्ग 4, ( अराजपत्रित / 95 - 3 - 101 - 40रो० 
प्रौद्योगिक ) 

3 - 110 रु० 


लागू नहीं होता . 


छह मास 


ममीय . 
प्राइमरी स्कूल स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने स्थानान्तरण । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

रक्षा सेवाओं की निम्नतर स्थापनों में 
समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले 
व्यक्ति । 


पी० एन० प्रभाकर , प्रवर मचिव । 
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257 - - कार्यभार संभालने का समय ( 1 ) वह नाविक , 

जिसकी बदली एक पोत या स्थापन से दूसरे पोत 
या स्थापत को कर दी गई है जिसके फलस्वरुप 
स्टेशन का परिवर्तन आवश्यक हो गया है, परन्तु 
वह किसी विशिष्ट तारीख तक पहुंचने के लिए 
अपेक्षित नहीं है तो उस पर कार्य-भार संभालने 
के समय की मंजरी के प्रयोजन के लिए विनियम 
149 , उसके उप -विनियम ( 6 ) के सिवाय , 

के उपबंध लागू होगें । 
( 2 ) विनियम , 149 के उपविनियम ( 1 ) में प्राधि 

कृत मापमान के अधीन अनुज्ञेय कार्यभार संभालने 
के समय से परे समय का विस्तारण , कमोडोर , 
नौसेना बैरक , बम्बई, वारा , निम्नलिखित शों 
के अधीन रहते हुए, तीस दिन की अधिकतम 
अवधि के लिए मंजूर किया जा सकेगा , अर्थाःत - - 


Navy Branch 
New Delhi, the 18th March 1972 
S . R . O . 98. --In exercise of the powers conferred by 
section 184 of the Navy Act , 1957 ( 62 of 1957 ) , the 
Central Government hereby makes the following regula 
tiong further to amend the Naval Ceremonial, Condi 
tiong of Service and Miscellaneous Regulations, 1964 , 
namely : 

1. These regulations may be called the Naval Cere 
monial, Conditiong of Service and Miscellaneous 
( Second Amendment) Regulations, 1972 . 

2. In the Naval Ceremonial, Conditions of Service and 
Miscellaneous Regulations, 1964 , after regulation 257 . 
the following regulation shall be inserted , namely : 
257A -- Joining Time. - - ( 1 ) A sailor drafted from one 

ship or establishment to another necessi 
tating change of station , provided he is not 
required to arrive by a particular date , shall 
be governed for the purpose of grant of join 
Ing time by the provisiong contained in regula 
tion 149 except sub- regulation ( 8 ) thereof . 
An extension of joining time beyond what is 
admissible under the scale authorised in sub 
regulation ( 1 ) of regulation 149, may be sanc 
tioned by the Commodore Naval Barracks, 
Bombay upto the maximum period of thirty 
days subject to the following conditions , 

namely: 
( 1) when an individual has been unable to use 

the ordinary mode of travelling or , notwith 
standing due diligence on his part, spent 
more time on the journey than is allowed 

by the rules ; or 
( 11 ) when such extension is considered neces 

gary for public convenience, or , for the 
saving of such public expenditure as is 
caused by unnecessary or purely formal 

transter ; or 
( 111 ) when the rules have in any particular case 

operated harshly , as for example , when an 
individual has through no fault on his part 
missed a steamer or fallen sick on the 

journey ; or 
(iv ) when an individual is transferred from . 

naval to civil or foreign employ, or is re 
transferred therefrom to naval employ, he 
may be granted joining time under the rules 
of the borrowing clvil department or Gov 
ernment. The naval rules on joining time 

shall not apply . 
( 3 ) Cases involving an extension of joining time 

beyond thirty days shall be referred to the 
Central Government for orders. 

[ NHQ Case No. AD / 5304 / 71 . J 

L . DAYAL , Jt. Secy . 
मौसेना शाला 

नई दिल्ली , 18 मार्च 1972 
का०नि० प्रा० 98. - -- नौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62 ) की धारा 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , नौसेना औपचारिकता, सेवा की 
शत और प्रकीर्ण विनियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए 
एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. इन विनियमों का नाम नौसेना प्रौपचारिकता , सेवा की 
पातें और प्रकीर्ण ( बीतीय संशोधन ) विनियम , 1971 होगा । 

2. नौसेना औपचारिकता, सेवा की तौर प्रकीर्ण विनि 
यम , 196 4 में विनियम 257 के पश्चात् निम्नलिखित विनियम 
मन्त: स्थापित किया जाएगा , अति: - 


(i ) जब कोई व्यक्ति यात्रा करने की सामान्य 

रीति का प्रयोग करने में असफल रहा है या 
उसकी और सम्यक तत्परता बरते जाने पर भी , 
उसके यात्रा में इन नियमों द्वारा अनुज्ञात 

समय से अधिक समय लगाया है , या 
( ii ) जब ऐसा विस्तारण , लोक सुविधा के लिए 

या ऐसे लोक व्यय को बचाने के लिए आवश्यक 
समझा जाए, जो अनावश्यक या नितांत औप 

चारिक स्थानान्तरण के कारण होता है, यता 
( ii ) जब ये नियम किसी विशिष्ट मामले में कठोरता 

के साथ प्रवर्तित किए गए हैं , उवाहरणार्थ 
जब किसी व्यक्ति को स्टीमर नहीं मिलता है 
जिसमें उसका कोई कसूर नहीं है या वह यात्रा 

में बीमार पड़ जाता है । 
(iv ) जब किसी व्यक्ति का स्थानान्तरण नौसेना से 

सिविल या विदेशी नियोजन में किया जाता है 
या उससे नौसेना नियोजन में पुन : स्थानान्तरण 
किया जाता है तो उसे कार्य भार संभालने 
का समय , उधार लेने वाले सिविल विभाग या 
सरकार के नियमों के अधीन मंजूर किया जा 
सकेगा । कार्यभार संभालने के समय से 

संबंधित नौसेना नियम लागू नहीं होंगें । 
( 3 ) ऐसे मामलों को , जिनमें तीस दिन से परे कार्यभार 

संभालने के समय का विस्तारण अन्तर्वलित हो , 
केन्द्रीय सरकार को आदेशों के लिए निर्देशित किया 
जाएगा 
[ नौसेना मुख्यालय मामला स०ए०डी० 5364/ 71 ] 

एल० दयाल, 
संयुक्त सचिव । 


Sec. 41 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 1, 1972/ CHAITRA 12, 1804 


213 


- 


- 


- 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 20th March 1972 
S . R .O . 99 . - In this Ministry s Notification No. S .R .O . 
48 published in the Official Gazette dated the 19th Fe 
bruary, 1972 , for " Shri Chandra Shekar Sharma " read 
" Shri Suresh Chandra Sharma ". 


शुवि पन्न 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1972 
का०नि० प्रा० 99 . - - इस मंत्रालय की र जपत्र अधिसूचना 
संख्या का० नि० प्रा० 48, जो कि शासकीय राजपन दिनांक 
19 फरवरी, 1972 में प्रकाशित की गयी है ,जिसमें " श्री चन्द्र 
शंखर शर्मा के स्थान पर " श्री सुरेश चन्द्र शर्मा " पड़े । 
[ फा० सं० 19/ 45/ सी / एल एण्ड सी / 66/ 546सी/ जी / 

( क्यू० एण्ड सी० ) ] 
एस० पी० मदान , 

प्रवर सचिव । 


[ File No. 19 / 45 / C / L & C / 66 / 548 - C / D ( Q & C ). ] 


S . P . MADAN , Under Secy . 
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